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Российская Федерация

Ростовская область

Октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2019                                           № 347     
       
                     р.п.  Каменоломни

	Об утверждении отчета об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2019 год по итогам 9 месяцев 2019 года


Руководствуясь статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от № 377 от 02.11.2018 года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения Октябрьского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчёт об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2019 год по итогам 9 месяцев 2019 года согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном  сайте Администрации Каменоломненского городского поселения.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста по правовой и кадровой работе Здоровцева А.А.
Глава Администрации

Каменоломненского 

городского поселения                                                             М.С. Симисенко
Постановление вносит главный специалист

по правовой и кадровой работе
Приложение 

к постановлению

Администрации Каменоломненского 

городского поселения 

от  22.10.2019 № 347
ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения  
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2019 год по итогам 9 месяцев 2019 года
	№

п/п
	Номер и наименование


	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность/ ФИО) <1>
	Результат

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала
реализации
	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления 
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения

<2>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1. Наращивание собственного экономического потенциала
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В целях улучшение значений показателей эффективности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении;

выявления направлений деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении, требующих приоритетного внимания муниципальных властей;

формирования комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении проанализированы деятельность поселений Ростовской области, на основании анализа сформирована и подана заявка для участия в областном конкурсе «Лучшее поселение Ростовской области»
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Мероприятие 1.1.1. Повышение эффективности использования собственного экономического потенциала.
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Администрацией  Каменоломненского городского поселения  изучен Сводный доклад о

результатах мониторинга эффективности деятельности органов

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ростовской области по итогам 2018

года. Выявлены и применялись в деятельности Администрацией  Каменоломненского городского поселения   результативный опыт и примеры эффективного использования собственного экономического потенциала; учтены ошибки и факторы, влиявшие на эффективность использования собственного экономического потенциала.  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1
	Контрольное событие 1.1.1. Проведение изучения деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Проанализированы результата изучения Правительством Ростовской области деятельности органов местного самоуправления Ростовской обл. – изучены утвержденные рекомендации по устранению выявленных проблем и недостатков
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Контрольное событие 1.1.2. Участие в областном конкурсе на звание "Лучшее поселение Ростовской области"
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству – А.В. Блажко
	Каменоломненское городское поселение приняло участие в  областном конкурсе "Лучшее поселение Ростовской области", 
	01.01.2019
	01.10.2019
	
	
	
	-

	1.1.3
	Контрольное событие 1.1.3.  Подведение итогов участия в областном конкурсе на звание "Лучшее поселение Ростовской области" 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	По результатам подведения итогов областного конкурса "Лучшее поселение Ростовской области", Каменоломненское городское поселение призовых мест не заняло
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.   2
	Основное мероприятие 1.2. Стимулирование развития территориального общественного самоуправления  в Каменоломненском городском поселении
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству – А.В. Блажко
	На территории Каменоломненского городского поселения зарегистрированы и действуют 15 ТОС. Реализовано  местных инициатив с участием ТОС, в том числе: - обустроена детская площадка по ул. Восточная, 34, 36;

- проведено освещение детской площадки на площади 50-ти летия Победы;

- проведены проектные работы по водоснабжению ул. Западная и ул. Подгорная; проведён интернет на ул. Подгорная; проведена замена части водопровода по ул. Садовая в районе МКД №21б
 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.2.1
	Контрольное событие 1.2.1. Участие в областном конкурсе на звание "Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области"
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству – А.В. Блажко
	3 ТОС приняли участие в муниципальном этапе конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление». ТОС «Северный» направил заявку на участие к региональном этапе конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление»
	01.01.2019
	01.10.2019
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Контрольное событие 1.2.2. Подведение итогов участия в областном конкурсе на звание "Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области"
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	ТОС «Северный» занял 3 место в областном конкурсе на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» во II категории – территориальное общественное самоуправление городских и сельских поселений
	01.01.2019
	01.10.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Основное мероприятие 1.3.  Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Изменена структура Администрации Каменоломненского городского поселения (о чем принято решение Собрания депутатов). Штатное расписание и составы комиссий Администрации Каменоломненского городского поселения приведены в соответствие с новой структурой Администрации Каменоломненского городского поселения.  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В Правительство Ростовской области своевременно предоставлялись поквартальные отчеты  о количественном и качественном составе муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, а также показателях развития муниципальной службы
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Штатная численность муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения поддерживается в  установленных рамках; 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	7 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по 5 образовательным программам. 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Контрольное событие 1.6. Представление в комиссию по формированию кадрового резерва управленческих кадров Каменоломненского городского поселения, лиц, прошедших комплексную оценку профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, для их включение в кадровый резерв управленческих кадров Каменоломненского городского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	2 специалиста Администрации Каменоломненского городского поселения, прошедшие дополнительное профессиональное образование, включены в кадровый резерв управленческих кадров Каменоломненского городского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Основное мероприятие 1.7. Участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Подана 1  заявка  на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Контрольное событие 1.7. Подведение итогов участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Итоги конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» будут подведены в 4 квартале 2019 г.  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления сотрудники Администрации Каменоломненского городского поселения приняли участие в проводимых Правительством Ростовской области по актуальным вопросам профессиональной деятельности посредством использования современных технологий:

видеосеминар для по вопросу реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»; 

видеосеминар по теме «Осуществление закупок для обеспечения муниципальных нужд»; 

видеосеминар по теме «Особенности формирования сведений по полному кругу организаций о среднесписочной численности работников, среднемесячной начисленной заработной плате, фонде оплаты труда»; 

видеосеминар по теме «Благоустройство территории муниципальных образований»; 

видеосеминар по теме «Жилищно-коммунальное хозяйство. Ценообразование и регулирование тарифов»;  

видеосеминар по теме

«Работа с молодежью на территории муниципального образования»;

видеосеминар по теме

«Инвестиции в экономике муниципального образования»;

3 тренинга по теме «Мотивация и вовлеченность»; 

1 тренинг по теме «Постановка задач и делегирование»; 

2 тренинга по теме «Управление рабочими группами»
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Контрольное событие 1.8. Профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	в рамках проведенных семинара, видеосеминаров и тренингов по различным направлениям деятельности обучение прошли 15 человек (муниципальные служащие и иные лица, занятые в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении). 

Согласно учебным программам вышеуказанные должностные лица повысили уровень профессиональной компетенции в следующих областях: 

эффективное осуществление муниципальных закупок; 

управление жилищно-коммунальным хозяйством муниципальных образований: ценообразование, регулирование тарифов, осуществление мероприятий по благоустройству; 

формирование статистической отчетности; 

кадровая работа в органах местного самоуправления (подбор, развитие и адаптация кадров); работа с молодежью на территории муниципального образования; инвестиции в экономике муниципального образования  

	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Основное мероприятие 2.1.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	На 1 вакантную должность муниципальной службы назначен специалист, проходивших стажировку в Администрации Каменоломненского городского поселения 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2.1.1.
	Мероприятие 2.1.1. Совершенствование механизма формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	При формировании кадрового состава Администрации Каменоломненского городского поселения применяются приоритет отдаётся лицам, имеющим опыт работы и высокую квалификацию.  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2.1.2.
	Мероприятие 2.1.2. Установление квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	При формировании должностных инструкций вновь введенных должностей устанавливались квалификационные требования к занимаемой должности. При назначении на указанные должности проверялись уровень знаний, навыков и умений на предмет соответствия нормативным требованиям
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	Мероприятие 2.1.3. Привлечение на муниципальную службу молодых специалистов 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	На муниципальную службу впервые принят сотрудник в возрасте 24 года 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	

	2.1.4.
	Мероприятие 2.1.4. Осуществление мер по повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Конкурсы на замещение вакантных должностей не проводились
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Основное мероприятие 2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы


	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	проведены обучающие занятия в целях соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения;  

проведены заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с рассмотрением текущих вопросов 

	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.1.
	Мероприятие 2.2.1. Совершенствование аттестационных процедур и квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Проведена оценка знаний, навыков и профессиональных умений муниципальных служащих при принятии решения о переводе на другую должность
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2.
	Мероприятие 2.2.2. Совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Проведены 2 семинара по вопросу предоставления сведений и доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

Проведен 1 семинар по вопросу предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе


	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3.
	Мероприятие 2.2.3. Проведение мероприятий по проверке соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Контрольное событие 2.2. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв муниципальной службы 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Подготавливаются документы на актуализацию кадрового резерва Администрации Каменоломненского городского поселения  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	3 сотрудника Администрации Каменоломненского городского поселения, находящиеся в кадровом резерве, прошли повышение квалификации
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Мероприятие 2.3.1. Совершенствование подходов формирования кадрового резерва муниципальной службы и управленческих кадров
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	размещено объявление о проведении конкурса на включение в кадровый резерв в федеральной государственной информационной системе "Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров"
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.2.
	Мероприятие 2.3.2. Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	3 сотрудника Администрации Каменоломненского городского поселения, находящиеся в кадровом резерве, прошли повышение квалификации
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.3.
	Мероприятие 2.3.3. Должностной рост муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	На 1 вакантную должность назначен специалист, проходивший стажировку и включенный в кадровый резерв Администрации Каменоломненского городского поселения  
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Контрольное событие 2.3. Участие муниципальных служащих, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров в мероприятиях по профессиональному развитию
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	в мероприятиях по профессиональному развитию приняли участие  3 муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы и лиц
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Основное мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В проводимых Администрацией Октябрьского района и Правительством Ростовской области курсов повышения квалификации, семинаров, тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности приняли участие 12 муниципальных служащих
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Контрольное событие 2.4. Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Повышение уровня профессионального развития 
12 муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения повысили уровень профессионального развития
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Х
	Х
	Х
	10785,4
	10785,4
	7011,9
	3773,5
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.1
	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Повышение качества и уменьшение сроков оказания муниципальных услуг,  исполнения  муниципальных функций осуществлялось за счет стимулирование эффективной трудовой деятельности 
	01.01.2019
	31.12.2019
	7939,5
	7939,5
	5528,6
	2410,9
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2
	Основное мероприятие 3.2.

Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей в комфортных и безопасных условиях; материально-техническое обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей осуществляюсь посредством надлежащего исполнения соответствующих муниципальных контрактов 
	01.01.2019
	31.12.2019
	2475,9
	2475,9
	1253,7
	1222,2
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2.1
	Мероприятие 3.2.1 Транспортное обслуживание сотрудников Администрации Каменоломненского городского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Сотрудникам Администрации Каменоломненского городского поселения при направлении в 16 служебных командировок оплачивались транспортные расходы 
	01.01.2019
	31.12.2019
	10,0
	10,0
	4,0
	6,0
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2.2
	Мероприятие 3.2.2. Обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей условиями и средствами коммуникации и связи 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на поставку услуг интернета, телефонной, электронной и почтовой связи   
	01.01.2019
	31.12.2019
	203,2
	203,2
	108,2
	95,0
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2.3
	Мероприятие 3.2.3. Обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей в безопасных, санитарно-гигиенических и комфортных условиях 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на поставку коммунальных услуг (электроэнергия, газ, вода) 
	01.01.2019
	31.12.2019
	254,8
	254,8
	153,2
	101,6
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	
	
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на обслуживание оргтехники, содержание здания администрации – дератизация,  обслуживание пожарной и охраной сигнализации, ремонт и техническое обслуживание служебного автомобиля; 
	01.01.2019
	31.12.2019
	728,4
	728,4
	309,2
	419,2
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2.4
	Мероприятие 3.2.4. Материально-техническое обеспечение исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на информационно-технологическое обеспечение исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  – закупка и техническое  и обслуживание специального программного обеспечения, информационных технологий и информационных систем (КонсультантПлюс, Госфинансы), поставка периодических печатных изданий (газеты Сельский вестник, Российская газета) 
	01.01.2019
	31.12.2019
	458,0
	458,0
	165,2
	282,8
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	
	
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на обеспечение муниципальных  служащих основными средствами и вспомогательными техническими средствами и оборудованием, расходными и вспомогательными товарами (приобретено 2 системных блока для персональных компьютеров и 4 монитора, канцелярские товары, офисная бумага, хозяйственные товары, ГСМ)
	01.01.2019
	31.12.2019
	757,5
	757,5
	475,9
	281,6
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.2.5
	Мероприятие 3.2.5 Обеспечение повышения квалификации специалистов Администрации Каменоломненского городского поселения 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Заключены и надлежащим образом исполнены муниципальные контракты на повышение квалификации  7 муниципальных служащих по 5 образовательным программам


	01.01.2019
	31.12.2019
	64,0
	64,0
	38,0
	26,0
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.3
	Основное мероприятие 3.3

Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В результате ненадлежащего документально оформления, своевременно и в полном объеме выплачивались пенсии за выслугу лет 3 бывшим муниципальным служащим Каменоломненского городского поселения  
	01.01.2019
	31.12.2019
	320,0
	320,0
	217,2
	102,8
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.3.1
	Мероприятие 3.3.1. Ведение кадрового делопроизводства в Администрации Каменоломненского городского поселения   
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Приняты распоряжения об  индексации пенсии муниципальным служащим. 
	01.01.2019
	31.12.2019
	320,0
	320,0
	217,2
	102,8

исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.4
	Основное мероприятие 3.4.

Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Срок исполнения не наступил
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	

	3.5.
	Основное мероприятие 3.5.

Официальная публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В газете "Сельский вестник" опубликовано  нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством общей площадью 2054 см.кв.
	01.01.2019
	31.12.2019
	50,0
	50,0
	12,4
	37,6
исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.5.1
	Мероприятие 3.5.1.  

Обеспечение официальной публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	В газете "Сельский вестник" опубликовано  нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством общей площадью 12054 см.кв.
	01.01.2019
	31.12.2019
	50,0
	50,0
	12,4
	37,6

исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года

	3.6
	Основное мероприятие 3.6.

Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Старший инспектор – системный администратор А.А. Черненко 
	на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/) опубликовано 104 нормативных правовых актов, что составляет 100% от принятых нормативных правовых актов 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	3.6.1.
	Мероприятие 3.6.1. Обеспечение официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Старший инспектор – системный администратор А.А. Черненко
	Проведена ежегодная перерегистрация домена официального сайта Администрации Каменоломненского городского поселения. В целях надлежащего исполнение своих должностных обязанностей сотрудниками Администрации Каменоломненского городского поселения, ответственными за подготовку и размещение на сайте Администрации Каменоломненского городского поселения   нормативных 

правовых 

актов и иной 
правовой информации проведено 3 планерных совещания. НПА и иная правовая информация на официальном сайте размещалась своевременно и в полном объеме. 
	01.01.2019
	31.12.2019
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по муниципальной программе 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцев
	Х
	Х
	Х
	10785,4
	10785,4
	7011,9
	3773,5

исполнение запланировано на четвертый квартал 2019 года


Главный специалист

по правовой и кадровой работе                                                                                                А.А. Здоровцев
Пояснительная записка к отчету

об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2019 год по итогам 9 месяцев 2019 года.

Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения  «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» утверждена постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 05.04.2019 г. № 113 (далее – муниципальная программа). На реализацию муниципальной программы в 2019 году предусмотрено 10 785,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило   7 011,9 тыс. рублей или 65,01 %. 

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 - «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

Подпрограмма 2 - «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»;

Подпрограмма 3 - «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»;

В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 05.04.2019 № 120 утвержден план реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Благоустройство  территории Каменоломненского городского поселения» на 2019 год.

На реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) на 2019 год финансирование не  предусмотрено.
Подпрограммой 1 предусмотрена реализация 8 основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.1. Наращивание собственного экономического потенциала. 
Выявлены и применялись в деятельности Администрацией  Каменоломненского городского поселения   результативный опыт и примеры эффективного использования собственного экономического потенциала; учтены ошибки и факторы, влиявшие на эффективность использования собственного экономического потенциала.  Благодаря подготовке к участию и непосредственного участия в конкурсе "Лучшее поселение Ростовской области" происходил обмен опытом по во вопросам решения актуальных и общественно значимых вопросов.   

Основное мероприятие 1.2. Стимулирование развития территориального общественного самоуправления  в Каменоломненском городском поселении.
На территории Каменоломненского городского поселения зарегистрированы и действуют 15 ТОС, которые активно участвуют в реализации  местных инициатив и решении вопросов местного значения. ТОС «Северный» занял 3 место в областном конкурсе на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» во II категории – территориальное общественное самоуправление городских и сельских поселений.

Основное мероприятие 1.3.  Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы.
Нормативно-правовые акты Каменоломненского городского поселения, регламентирующие прохождение муниципальной службы в Администрации Каменоломненского городского поселения приведены в соответствие с федеральным и областным законодательством.   

Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении.
В Правительство Ростовской области своевременно предоставлялись поквартальные отчеты  о количественном и качественном составе муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, а также показателях развития муниципальной службы.

Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
Штатная численность муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения поддерживается в  установленных рамках.

Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

7 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по 5 образовательным программам.
Основное мероприятие 1.7. Участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».
Подана 1  заявка  на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». 
Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении

в рамках проведенных семинара, видеосеминаров и тренингов по раз-личным направлениям деятельности обучение прошли 15 человек (муниципальные служащие и иные лица, занятые в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении).
На реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения» (далее – подпрограмма 2) на 2019 год  финансирование не  предусмотрено. 
Подпрограммой 2 предусмотрена реализация 4 основных мероприятий:

Основное мероприятие 2.1. Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы.

При формировании кадрового состава Администрации Каменоломненского городского поселения обеспечивается назначение на должности муниципальной службы граждан, проходивших стажировку в Администрации Каменоломненского городского поселения, а так же граждан, обладающих должной квалификацией, навыками и умениями.    

Основное мероприятие 2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы.

При прохождении муниципальной службы обеспечивается постоянное повышение квалификации муниципальных служащих, в целях их соответствия требованиям нормативных правовых актов к занимаемой должности, а так же потребностям общества и государства в наличии высококвалифицированных специалистов в органах местного самоуправления. 
Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом.
Проводится постоянная работа по формированию кадрового резерва. В целях обеспечения взаимозаменяемости сотрудников Администрации Каменоломненского городского поселения практикуется вовлечение специалистов различной  направленности в решение вопросов местного значения.  

Основное мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих.
В проводимых Администрацией Октябрьского района и Правительством Ростовской области курсов повышения квалификации, семинаров, тренингов по акту-аульным вопросам профессиональной деятельности приняли участие 12 муниципальных служащих.
На реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» (далее – подпрограмма 3) на 2019 год предусмотрено 10 785,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило 7 011,9 тыс. рублей или 65,01 %.
Подпрограммой 3 предусмотрена реализация 6 основных мероприятий:

Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения.

За счёт своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы и иных,  предусмотренных трудовым и социальны  законодательством, выплат  осуществляется стимулирование сотрудников Администрации Каменоломненского городского поселения к надлежащему и оперативному исполнению своих должностных обязанностей.   Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило  5528,6 тыс. рублей или 69,63%. 

Основное мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения. 
В целях надлежащего исполнения своих должностных обязанностей при выполнении функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения, сотрудники Администрации Каменоломненского городского поселения  обеспечивались коммунальными услугами, средствами связи и информационным просвещением, основными средствами и вспомогательными техническими средствами и оборудованием, расходными и вспомогательными товарами. Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило 1253,7  тыс. рублей или 50,63 %. 

Основное мероприятие 3.3. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Приняты распоряжения об  индексации пенсии муниципальным служащим. Государственные пенсии за выслугу лет  3 гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы выплачивались своевременно и в полном объеме. Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило 217,2 тыс. рублей или 67,87%.
Основное мероприятие 3.4. Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении».
Срок исполнения не наступил.

Основное мероприятие 3.5. Официальная публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов.
В газете "Сельский вестник" опубликовано  нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством об-щей площадью 2054 см.кв. Фактическое освоение средств по итогам 9 месяцев 2019 года составило 12,4 тыс. рублей или 24,8%.

Основное мероприятие 3.6. Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/). 

НПА и иная правовая информация на официальном сайте размещалась своевременно и в полном объеме.  
