
Российская Федерация

Ростовская область

Октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.07.2023                                           № 306   
       
                     р.п.  Каменоломни

	Об утверждении отчета об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2023 год по итогам 6 месяцев 2023 года


Руководствуясь статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от № 377 от 02.11.2018 года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения Октябрьского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчёт об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2023 год по итогам 6 месяцев 2023 года согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном  сайте Администрации Каменоломненского городского поселения.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационно-правовой и кадровой работы Казанцеву А. О.
Глава Администрации

Каменоломненского 

городского поселения                                                             М.С. Симисенко
Постановление вносит заведующий сектором

организационно-правовой и кадровой работы 
Приложение 

к постановлению

Администрации Каменоломненского 

городского поселения 

от  01.07.2023 № 306
ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения  
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2023 год по итогам 6 месяцев 2023 года
	№

п/п
	Номер и наименование


	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность/ ФИО) <1>
	Результат

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала
реализации
	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления 
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения

<2>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1. Наращивание собственного экономического потенциала
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В целях улучшение значений показателей эффективности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении;

выявления направлений деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении, требующих приоритетного внимания муниципальных властей;

формирования комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении проанализированы деятельность поселений Ростовской области
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Мероприятие 1.1.1. Повышение эффективности использования собственного экономического потенциала.
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Администрацией  Каменоломненского городского поселения применялись в работе  разработанные Правительством Ростовской области методические рекомендации, по устранению проблем и недостатков в деятельности органов местного самоуправления  
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1
	Контрольное событие 1.1.1. Проведение изучения деятельности органов местного самоуправления Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Проанализированы результата изучения Правительством Ростовской области деятельности органов местного самоуправления Ростовской обл. 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.   2
	Основное мероприятие 1.2. Стимулирование развития территориального общественного самоуправления  в Каменоломненском городском поселении
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству – 
	На территории Каменоломненского городского поселения зарегистрированы и действуют 15 ТОС. 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Основное мероприятие 1.3.  Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Внесены изменения в локальные правовые акты, обеспечивающие реализацию положений Федеральных законов о запрете находиться на муниципальной службе иностранных граждан  
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В Правительство Ростовской области своевременно предоставлялись поквартальные отчеты  о количественном и качественном составе муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, а также показателях развития муниципальной службы
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Штатная численность муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения поддерживается в  установленных рамках; 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Прошли повышение квалификации 2 муниципальных служащих по 1 образовательной программе 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Контрольное событие 1.6. Представление в комиссию по формированию кадрового резерва управленческих кадров Каменоломненского городского поселения, лиц, прошедших комплексную оценку профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, для их включение в кадровый резерв управленческих кадров Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Готовятся документы для включение специалистов в кадровый резерв управленческих кадров Каменоломненского городского поселения лиц
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления сотрудники Администрации Каменоломненского городского поселения приняли участие в проводимых Правительством Ростовской области по актуальным вопросам профессиональной деятельности посредством использования современных технологий


	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Контрольное событие 1.8. Профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Согласно учебным программам вышеуказанные должностные лица повысили уровень профессиональной компетенции в следующих областях: 

эффективное осуществление муниципальных закупок; 

предоставление сведений о доходах; оказание муниципальных услуг в электронном виде; организация предоставления коммунальных услуг
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Основное мероприятие 2.1.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	применены инновационные подходы

к подбору кадров; на сайте «Работа в России» и в Единой

информационной системе управления

кадровым составом государственной

гражданской службы Российской

Федерации размещена информация об открытии вакансии, включение в кадровый резерв, а также вакансиях, замещаемых без проведения

конкурсных процедур
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2.1.1.
	Мероприятие 2.1.1. Совершенствование механизма формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	При формировании кадрового состава Администрации Каменоломненского городского поселения приоритет отдаётся лицам, имеющим опыт работы и высокую квалификацию.  
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2.1.2.
	Мероприятие 2.1.2. Установление квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В должностных инструкциях муниципальных служащих  установлены квалификационные требования к занимаемой должности, а так же требования к  уровню знаний, навыков и умений претендентов
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	Мероприятие 2.1.3. Привлечение на муниципальную службу молодых специалистов 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Применяются меры к закреплению на муниципальной службе ранее назначенных на соответствующие должности муниципальной службы молодых специалистов
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	

	2.1.4.
	Мероприятие 2.1.4. Осуществление мер по повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Конкурсы на замещение вакантных должностей не проводились
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Основное мероприятие 2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы


	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	проведены обучающие занятия в целях соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения; проведены заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с рассмотрением текущих вопросов 

	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.1.
	Мероприятие 2.2.1. Совершенствование аттестационных процедур и квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Подготавливаются документы для проведения оценки знаний, навыков и профессиональных умений муниципальных служащих 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2.
	Мероприятие 2.2.2. Совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Проведен 1 семинар по вопросу предоставления сведений и доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

Проведен 1 семинар по вопросу предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе


	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3.
	Мероприятие 2.2.3. Проведение мероприятий по проверке соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Сведения о муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения проанализированы на предмет наличия аффилированности при исполнении своих должностных обязанностей. 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Контрольное событие 2.2. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв муниципальной службы 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Подготавливаются документы на актуализацию кадрового резерва Администрации Каменоломненского городского поселения  
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	2 сотрудника Администрации Каменоломненского городского поселения, находящиеся в кадровом резерве, участвовали в мероприятиях по  повышению уровеня про-фессиональной компе-тенции
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Мероприятие 2.3.1. Совершенствование подходов формирования кадрового резерва муниципальной службы и управленческих кадров
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	размещено объявление о проведении конкурса на включение в кадровый резерв в федеральной государственной информационной системе "Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров"
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.2.
	Мероприятие 2.3.2. Организация мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	2 сотрудника Администрации Каменоломненского городского поселения, находящиеся в кадровом резерве, участвовали в мероприятиях по  повышению уровеня про-фессиональной компе-тенции
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.3.
	Мероприятие 2.3.3. Должностной рост муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	При приеме на вакантную должность  предпочтение  было отдано кандидату, имеющему высокий уровень квалификации и опыт работы с соответствующей сфере деятельности  
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Контрольное событие 2.3. Участие муниципальных служащих, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров в мероприятиях по профессиональному развитию
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	в мероприятиях по профессиональному развитию приняли участие  2 муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Основное мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В проводимых Администрацией Октябрьского района и Правительством Ростовской области курсов повышения квалификации, семинаров, тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности приняли участие 7 муниципальных служащих
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Контрольное событие 2.4. Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Повышение уровня профессионального развития 
7 муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения повысили уровень профессионального развития
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Х
	Х
	Х
	19218,6
	19218,6
	7644,4
	11574,2
исполнение запланировано на 2 полугодие 2023 года

	3.1
	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Повышение качества и уменьшение сроков оказания муниципальных услуг,  исполнения  муниципальных функций осуществлялось за счет стимулирование эффективной трудовой деятельности 
	01.01.2023
	31.12.2023
	16006,3
	16006,3
	6321,6
	9684,7
исполнение запланировано на 2 полугодие 2023 года

	3.2
	Основное мероприятие 3.2.

Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей в комфортных и безопасных условиях; материально-техническое обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей осуществляюсь посредством надлежащего исполнения соответствующих муниципальных контрактов 
	01.01.2023
	31.12.2023
	2748,6
	2748,6
	1133,2
	1615,4
исполнение запланировано на 2 полугодие 2023 года

	3.2.1
	Мероприятие 3.2.1 Транспортное обслуживание сотрудников Администрации Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Сотрудникам Администрации Каменоломненского городского поселения при направлении в 13 служебных командировок оплачивались транспортные расходы 
	01.01.2023
	31.12.2023
	10,0
	10,0
	3,9
	6,1
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.2.2
	Мероприятие 3.2.2. Обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей условиями и средствами коммуникации и связи 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на поставку услуг интернета, телефонной, электронной и почтовой связи   
	01.01.2023
	31.12.2023
	172,9
	172,9
	75,1
	97,8
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.2.3
	Мероприятие 3.2.3. Обеспечение исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей в безопасных, санитарно-гигиенических и комфортных условиях 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на поставку коммунальных услуг (электроэнергия, газ, вода) 
	01.01.2023
	31.12.2023
	302,3
	302,3
	128,8
	173,5
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	
	
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на обслуживание оргтехники, содержание здания администрации – дератизация,  обслуживание пожарной и охраной сигнализации, ремонт и техническое обслуживание служебного автомобиля; 
	01.01.2023
	31.12.2023
	855,4
	855,4
	426,9
	428,5
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.2.4
	Мероприятие 3.2.4. Материально-техническое обеспечение исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на информационно-технологическое обеспечение исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  – закупка и техническое  и обслуживание специального программного обеспечения, информационных технологий и информационных систем (КонсультантПлюс), поставка периодических печатных изданий (газеты Сельский вестник, Российская газета) 
	01.01.2023
	31.12.2023
	660,3
	660,3
	266,9
	393,4
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	
	
	
	Заключены и надлежащим образом исполняются муниципальные контракты на обеспечение муниципальных  служащих основными средствами и вспомогательными техническими средствами и оборудованием, расходными и вспомогательными товарами (приобретен 1 ноутбук, кресла, канцелярские товары, офисная бумага, хозяйственные товары, ГСМ)
	01.01.2023
	31.12.2023
	571,1
	571,1
	157,7
	413,4
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.2.5
	Мероприятие 3.2.5 Обеспечение повышения квалификации специалистов Администрации Каменоломненского городского поселения 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Заключены и надлежащим образом исполнены муниципальные контракты на повышение квалификации 2  муниципальных служащих по 1 образовательной программаме

	01.01.2023
	31.12.2023
	30,0
	30,0
	19,5
	10,5
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.3
	Основное мероприятие 3.3

Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	государственная пенсия за выслугу лет выплачивается своевременно и в полном объеме 3 бывшим муниципальным служащим Администрации Каменоломненского городского поселения.
	01.01.2023
	31.12.2023
	403,7
	403,7
	172,7
	231,0
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.3.1
	Мероприятие 3.3.1. Ведение кадрового делопроизводства в Администрации Каменоломненского городского поселения   
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Приняты распоряжения об  индексации пенсии муниципальным служащим и о прекращении выплаты пенсии в связи со смертью 
	01.01.2023
	31.12.2023
	403,7
	403,7
	172,7
	231,0
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.4
	Основное мероприятие 3.4.

Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Срок исполнения не наступил
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	

	3.5.
	Основное мероприятие 3.5.

Официальная публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В газете "Сельский вестник" опубликовано  нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством общей площадью 2968,9 см.кв.
	01.01.2023
	31.12.2023
	70,0
	70,0
	16,9
	53,1
исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.5.1
	Мероприятие 3.5.1.  

Обеспечение официальной публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	В газете "Сельский вестник" опубликовано  нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством общей площадью 2968,9 см.кв. 
	01.01.2023
	31.12.2023
	70,0
	70,0
	16,9
	49,2

исполнение запланиро-вано на 2 по-лугодие 2023 года

	3.6
	Основное мероприятие 3.6.

Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Старший инспектор – системный администратор 
	на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/) опубликовано 66 нормативный правовый акт, что составляет 100% от принятых нормативных правовых актов 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	3.6.1.
	Мероприятие 3.6.1. Обеспечение официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Старший инспектор – системный администратор 
	Проведена ежегодная перерегистрация домена официального сайта Администрации Каменоломненского городского поселения. В целях надлежащего исполнение своих должностных обязанностей сотрудниками Администрации Каменоломненского городского поселения, ответственными за подготовку и размещение на сайте Администрации Каменоломненского городского поселения   нормативных 

правовых 

актов и иной 

правовой информации проведено 1 планерное совещание. НПА и иная правовая информация на официальном сайте размещалась своевременно и в полном объеме. 
	01.01.2023
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по муниципальной программе 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы 
	Х
	Х
	Х
	19218,6
	19218,6
	7644,4
	11574,2
исполнение запланировано на 2 полугодие 2023 года


Заведующий сектором 

организационно-правовой 

и кадровой работы                                                       




                                          А. О. Казанцева
Пояснительная записка к отчету

об исполнении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» на 2023 год по итогам 6 месяцев 2023 года.

Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения  «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» утверждена постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018 г. № 386 (далее – муниципальная программа). На реализацию муниципальной программы в 2023 году предусмотрено 19218,6 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам 6 месяцев 2023 года составило   7644,4 тыс. рублей или 37,9 %. 

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 - «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

Подпрограмма 2 - «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»;

Подпрограмма 3 - «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»;

В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 28.12.2022 № 459 утвержден план реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Камено-ломненском городском поселении» на 2023 год.

На реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) на 2023 год финансирование не  предусмотрено.

На реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения» (далее – подпрограмма 2) на 2023 год  финансирование не  предусмотрено. 

На реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» (далее – подпрограмма 3) на 2023 год предусмотрено 19218,6 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам 6 месяцев 2023 года составило 7644,4 тыс. рублей или 39,7 %.
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