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собрание депутатов
Каменоломненского городского поселения

Октябрьского района Ростовской области
решение

	29.05.2017
	№50
	р.п. Каменоломни


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения № 14 от 29.11.2016 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Каменоломненском городском поселении»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 г. № 786 «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь п. 7 ст. 46, п. 1 ст. 55 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,
Собрание депутатов Каменоломненского городского поселения

решило:

1. Статью 6 Положения о муниципальной службе в Каменоломненском городском поселении изложить в следующей редакции:
«Статья 6. Отпуска муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами».

2. Администрации Каменоломненского городского поселения - привести свои правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы, в соответствие с настоящим решением. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 02.03.2017г. 

Председатель Собрания депутатов –

глава Каменоломненского 
городского поселения



                              Н.М. Калинина

