ПРОЕКТ
Российская Федерация 

Ростовская область

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	.2021
	        № 
	р.п. Каменоломни

	О внесении изменений в постановление Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018г. № 386 «Об утверждении муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»


В целях корректировки объёмов финансирования муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении», в соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018 № 377 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения», руководствуясь частью 9, статьи 46 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,
ПОСТАНАВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018г. № 386 «Об утверждении муниципальной  программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»: 
-    Приложение к постановлению Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018г. № 386 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Каменоломненского городского поселения от 11.01.2021г. № 22 «О внесении изменений в постановление Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018г. № 386 «Об утверждении муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении».

3.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в сети Интернет
4.    Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационно-правовой и кадровой работы - Здоровцева А.А.
Глава Администрации 
Каменоломненского

городского поселения                                                       М.С. Симисенко
Постановление вносит заведующий сектором
организационно-правовой и кадровой работы
Приложение
к постановлению

Администрации Каменоломненского городского поселения
от  07.06.2021 № 236
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КАМЕНОЛОМНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
Паспорт

муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	Наименование муниципальной программы

	–
	«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» (далее – муниципальная программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	–
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы  Администрации Каменоломненского городского поселения;



	Соисполнители муниципальной программы


	–
	Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения

	Участники муниципальной программы 
	–
	Администрация Каменоломненского городского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления».

«Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения».

 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 

	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	–
	совершенствование муниципального управления и муниципальной службы 

	Задачи муниципальной программы 

	–
	создание условий для совершенствования организации деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения, оптимизации взаимодействия органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения с населением, формирования качественного профессионального состава муниципальной службы;
создание условий для совершенствования управления кадровым составом муниципальной службы Каменоломненского городского поселения (далее также – муниципальная служба) и системы профессионального развития муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения (далее также – муниципальные служащие);

	Целевые показатели муниципальной программы 


	–
	доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения; 
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию; 
доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	–
	2019 – 2030 годы. 

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 


	–
	всего – 170747,0 тыс. рублей, из них: 
в 2019 году – 10410,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 11692,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 11888,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 11811,0 тыс. рублей;

в 2023 году –11688,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 12254,4 тыс. рублей; 
в 2025 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2026 году– 12254,4 тыс. рублей;
в 2027 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2028 году– 12254,4  тыс. рублей;

в 2029 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2030 году– 12254,4 тыс. рублей;
в том числе:

средства местного бюджета Каменоломненского городского поселения: всего – 170747,0 тыс. рублей, из них: 

в 2019 году – 10410,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 11692,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 11888,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 11811,0 тыс. рублей;

в 2023 году –11688,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 12254,4 тыс. рублей; 

в 2025 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2026 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2027 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2028 году– 12254,4  тыс. рублей;

в 2029 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2030 году– 12254,4 тыс. рублей;
безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств бюджета Ростовской области - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств муниципального бюджета Октябрьского района - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	–
	повышение качества муниципального управления;

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы;

повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих;

повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;




Паспорт

подпрограммы «Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Наименование подпрограммы


	–
	«Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	–
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения;



	Участник подпрограммы 1
	–
	Администрация Каменоломненского городского поселения;



	Программно-целевые инструменты подпрограммы 1
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы 1
	–
	совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения,  оптимизация взаимодействия органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения с населением, формирование качественного профессионального состава муниципальной службы

	Задачи подпрограммы 1
	–
	создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении;

развитии системы территориального общественного самоуправления в Каменоломненском городском поселении; 
использование единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в Каменоломненском городском поселении;

обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	–
	доля населения, проживающего в границах территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;
доля вакантных должностей муниципальной службы Каменоломненского городского поселения, замещенных на основе конкурса;

доля вакантных должностей муниципальной службы Каменоломненского городского поселения, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров; 
доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

доля муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1


	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
	–
	всего – 0,0  тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году –0,0  тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2025 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0  тыс. рублей;

в том числе:

средства местного бюджета Каменоломненского городского поселения: 0,0  тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2027 году–  0,0 тыс. рублей;

в 2028 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0  тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств бюджета Ростовской области - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств муниципального бюджета Октябрьского района - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	–
	улучшение значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;

увеличение вовлеченности населения в деятельность территориального общественного самоуправления;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Каменоломненского городского поселения; 
повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении


Паспорт
подпрограммы «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»

	Наименование подпрограммы   

	–
	«Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения» (далее – подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	–
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы  Администрации Каменоломненского городского поселения;



	Участники подпрограммы 2
	–
	Администрация Каменоломненского городского поселения;



	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2
	–
	отсутствуют

	Цель 

подпрограммы 2
	–
	совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы профессионального развития муниципальных служащих

	Задачи подпрограммы 2
	–
	снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	Целевые показатели подпрограммы 2


	–
	количество граждан, включенных в кадровый резерв муниципальной службы Каменоломненского городского поселения;

коэффициент текучести муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения;
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2
	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 2
	–
	всего – 0,0  тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году –0,0  тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2025 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0  тыс. рублей;

в том числе:

средства местного бюджета Каменоломненского городского поселения: 0,0  тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2027 году–  0,0 тыс. рублей;

в 2028 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0  тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0  тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств бюджета Ростовской области - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств муниципального бюджета Октябрьского района - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	–
	повышение открытости и прозрачности муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов;

сокращение срока адаптации при назначении 
на должности муниципальной службы;

повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы;




Паспорт
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 3

	–
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

 (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель 
подпрограммы 3 


	–
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения



	Соисполнители муниципальной подпрограммы 3
	-
	Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения



	Участники 
подпрограммы 3
	–
	Администрация Каменоломненского городского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы  3

	–
	Отсутствуют

	Цели 
подпрограммы 3
	–
	Создание условий и принятие мер для реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»;

информационное  обеспечение системы прямой и обратной связи органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения и населения Каменоломненского городского поселения


	Задачи 
подпрограммы 3
	–
	Обеспечение исполнения главой Администрации Каменоломненского городского поселения и муниципальными служащими своих должностных полномочий;

обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Каменоломненского городского поселения;  



	Целевые 
индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 3 
	–
	количество нарушений порядка и сроков выплаты заработной платы, иных выплат и начислений на заработную плату аппарату Администрации Каменоломненского городского поселения;

количество нарушения порядка и сроков исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг сотрудниками Администрации Каменоломненского городского поселения 

доля опубликованных (обнародованных) нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования (обнародования) правовых актов Каменоломненского городского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным и областным законодательством;

доля населения Каменоломненского городского поселения, охваченного вещанием муниципальных телеканала и радиоканала, осуществляющих освещение деятельности Администрации Каменоломненского городского поселения и Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения;

доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/) к общему количеству нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством;
 

	Этапы и сроки
реализации

подпрограммы


	–
	2019 – 2030 годы.
Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение
подпрограммы 
	–
	всего – 170747,0тыс. рублей, из них: 

в 2019 году – 10410,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 11692,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 11888,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 11811,0 тыс. рублей;

в 2023 году –11688,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 12254,4 тыс. рублей; 

в 2025 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2026 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2027 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2028 году– 12254,4  тыс. рублей;

в 2029 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2030 году– 12254,4 тыс. рублей;
в том числе:

средства местного бюджета Каменоломненского городского поселения: всего – 170747,0 тыс. рублей, из них: 

в 2019 году – 10410,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 11692,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 11888,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 11811,0 тыс. рублей;

в 2023 году –11688,2 тыс. рублей;
в 2024 году – 12254,4 тыс. рублей; 

в 2025 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2026 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2027 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2028 году– 12254,4  тыс. рублей;

в 2029 году– 12254,4 тыс. рублей;

в 2030 году– 12254,4 тыс. рублей;
безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств бюджета Ростовской области - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;

безвозмездные поступления в местный бюджет Каменоломненского городского поселения за счет средств муниципального бюджета Октябрьского района - 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году– 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году– 0,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые
результаты реализации

подпрограммы 
	–
	Надлежащее и в полном объеме исполнение главой Администрации Каменоломненского городского поселения и муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 

опубликование в газете «Сельский вестник» всех нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством, локальными нормативными актами;

освещение деятельности Администрации Каменоломненского городского поселения и  Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения на местном телеканале и радиоканале;

увеличение в средствах массовой информации Каменоломненского городского поселения количества материалов о деятельности Администрации Каменоломненского городского поселения и  Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения; 

официальное размещение (опубликование) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/) в соответствии с законодательством;


Заведующий сектором организационно-правовой
и кадровой работы






А.А. Здоровцев

Сведения

о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 

п/п
	Номер и наименование показателя
	Вид показа-теля
	Единица измере​ния
	Данные для расчета значения показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028 

год
	2029 

год
	2030 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	1.1.
	Показатель 1.

Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	ведомст​венный
	единиц
	52,0
	52,1
	52,2
	52,3
	52,4
	52,6
	52,9
	53,2
	53,5
	53,8
	54,1
	54,4
	54,7
	55,0

	1.2.
	Показатель 2.

Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	ведомст​венный
	процентов
	100
	100
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92


	1.3.
	Показатель 3.

Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	ведомст​венный
	процентов
	-
	-
	15
	15,5
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	2. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.3
	Показатель 1.1.

Доля населения, проживающего в границах территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление
	ведомст​венный
	процентов
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4.
	Показатель 1.2.

Доля вакантных должностей муниципальной службы Каменоломненского городского поселения, замещенных на основе конкурса
	ведомст​венный
	единиц
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	2.5.
	Показатель 1.3.

Доля вакантных должностей муниципальной службы Каменоломненского городского поселения, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	ведомст​венный
	процентов
	0
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	2.7.
	Показатель 1.4.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведомст​венный
	процентов
	100
	100
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92

	2.8.
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	ведомст​венный
	процентов
	64
	80
	80
	80
	80
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88

	3. Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»

	3.1.
	Показатель 2.1.

Количество граждан, включенных в кадровый резерв муниципальной службы Каменоломненского городского поселения;
	ведомст​венный
	единиц
	0
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	3.2.
	Показатель 2.2.

Коэффициент текучести муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения;
	ведомст​венный
	процентов
	0
	0
	16
	16
	16
	16
	16
	8
	8
	16
	8
	8
	8
	8

	3.6.
	Показатель 2.3.

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;
	ведомст​венный
	процентов
	8
	8
	24
	24
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8


	4. Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	4.1.
	Показатель 3.1.

Количество нарушений порядка и сроков выплаты заработной платы, иных выплат и начислений на заработную плату аппарату Администрации Каменоломненского городского поселения
	ведомст​венный
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Показатель 3.2.

Количество нарушения порядка и сроков исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг сотрудниками Администрации Каменоломненского городского поселения
	ведомст​венный
	единиц
	8
	13
	3

	3
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	0

	4.3.
	Показатель 3.3.

Доля опубликованных (обнародованных) нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования (обнародования) правовых актов Каменоломненского городского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с федеральным и областным законодательством
	ведомст​венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	100
	100

	4.4.
	Показатель 3.4.

Доля населения Каменоломненского городского поселения, охваченного вещанием муниципальных телеканала и радиоканала, осуществляющих освещение деятельности Администрации Каменоломненского городского поселения и Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения
	ведомст​венный
	процентов
	95
	95

	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	
	Показатель 3.5.

доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/) к общему количеству нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством;
	ведомст​венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы





А.А. Здоровцев

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Соисполнитель, участник,

ответственный

за исполнение основного мероприятия
	Срок (год)
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного ме​роприятия
	Связь с показате​лями 

муниципальной программы (подпро​граммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1. Цели подпрограммы 1 «совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения,  оптимизация взаимодействия органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения с населением, формирование качественного профессионального состава муниципальной службы»

	1.1. Задача 1 подпрограммы 1 «Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении»

	1.1.1
	Основное мероприятие 1.1. Наращивание собственного экономического потенциала
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	улучшение социально-экономического положения Каменоломненского городского поселения.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;  
выявление направлений деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;  
формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения; возрастание уровня недоверия населения к органам местного самоуправления Каменоломненского городского поселения; ухудшение социально-экономического положения Каменоломненского городского поселения  
	показатель 1, 3.1, 3.2


	1.2. Задача 2 подпрограммы 1 «Развитии системы территориального общественного самоуправления в Каменоломненском городском поселении»

	1.2.1.
	Основное мероприятие 1.2. Стимулирование развития территориального общественного самоуправления  в Каменоломненском городском поселении
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству; Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; главный специалист по делопроизводству и архивной работе Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	повышение активности и инициативности жителей Каменоломненского городского поселения.  Вовлечение населения в решение вопросов местного значения. Усиление роли территориального общественного самоуправления в решении вопросов местного значения.

Повышение уровня гражданской активности населения.

Целенаправленное и качественное решение проблем, актуальных для жителей Каменоломненского городского поселения 
	снижение уровня гражданской активности; снижение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	показатель 1,3, 1.1


	1.3. Задача 3 подпрограммы 1 « Использование единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в Каменоломненском городском поселении»

	1.3.1.
	Основное мероприятие 1.3.  Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	Своевременное приведение нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы в соответствие с изменениями в федеральном, областном законодательстве, организационно-кадровыми изменениями в органах местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;
применение кадровыми работниками органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения   современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатели 1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1

	1.3.2.
	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	отсутствие информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	показатели 3, 1.2, 1.3, 1.4

	1.3.3.
	Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста, предотвращение политического кризиса 
	увеличение расходов на содержание органов местного самоуправления ; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих; низкое качество исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг
	показатель 1, 2.2, 3.2

	1.3.4.
	Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	формирование и подготовка резерва управленческих кадров Каменоломненского городского поселения  
	дефицит высококвалифи​цированных управленческих кадров местного самоуправления для замещения руководящих должностей  
	показатель 1,2, 1.4, 1.5

	1.3.5.
	Основное мероприятие 1.7. Участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	снижение уровня информирован​ности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	показатели 1, 2

	1.4. Задача 4 подпрограммы 1 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении»

	1.4.1.
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатели 1, 2, 1.4, 1.5, 3.2

	II. Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»

	2. Цель подпрограммы 2 «Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы профессионального развития муниципальных служащих»

	2.1. Задача 1 подпрограммы 2 «Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе»

	2.1.1.
	Основное мероприятие 2.1.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	внедрение в органах местного самоуправления  Каменоломненского городского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	снижение уровня престижа муниципальной службы
	показатели 1,2 .1, 2.2, 2.3


	2.1.2.
	Основное мероприятие 2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы

	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения 
	2019
	2030
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы;  низкое качество исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг
	показатели  1, 2, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.3


	2.1.3.
	Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих темпами карьерного и профессиональ​ного роста; 
	показатели 2, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.2


	2.2. Задача 2 подпрограммы 2 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы»

	2.2.1.
	Основное 

мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение уровня компетентности  кадрового состава муниципальной службы; низкое качество исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг 
	показатель 2, 1.5, 2.1, 2.2, 3.2

	III. Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	3. Цель подпрограммы 3 «Создание условий и принятие мер для реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»»

	3.1. Задача 1 подпрограммы 3 «Обеспечение исполнения главой Администрации Каменоломненского городского поселения и муниципальными служащими своих должностных полномочий»

	3.1.1
	Основное мероприятие 3.1 Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности; формирование стабильного слаженно взаимодействующего кадрового состава Администрации Каменоломненского городского поселения
	Нарушение трудового законодательства в части норм об оплате труда; неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы; текучесть кадров
	Показатели 2.2, 2.3, 3.1

	3.1.2
	Основное мероприятие 3.2 Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения;  удовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы; текучесть кадров;
низкое качество исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг 
	показатели 1, 2.2, 2.3, 3.2

	3.1.3
	Основное мероприятие 3.3. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности; повышение престижа муниципальной службы
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы; Текучесть кадров
	Показатели 2.2, 3.1, 3.2 

	3.1.4
	Основное мероприятие 3.4.

Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	2019
	2030
	Благоприятные условия для  развитие и функционирования муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной  службы; текучесть кадров;
низкое качество исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг
	Показатели 2.2, 3.2

	3.2. Задача 2 подпрограммы 3 «Обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Каменоломненского городского поселения»

	3.2.1.
	Основное мероприятие 3.5. Официальная публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; главный специалист по делопроизводству и архивной работе Администрации Каменоломненского городского поселения; Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения 
	2019
	2030
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете; повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения 
	нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства; отстранение населения от политической сферы жизни общества 
	показатели 1, 3, 3.3, 3.4

	3.2.2.
	Основное мероприятие 3.6. Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; главный специалист по делопроизводству и архивной работе Администрации Каменоломненского городского поселения;  Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения 
	2019
	2030
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов; повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства; отстранение населения от политической сферы жизни общества
	показатели  1, 3, 3.5


Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы






А.А. Здоровцев

РАСХОДЫ 

местного бюджета на реализацию муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, номер 

и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Код бюджетной

классификации расходов
	Объем расходов, всего

(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации

муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1.
	Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	всего

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	171747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	171747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	2.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления

и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего 

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Основное мероприятие 1.1. Наращивание собственного экономического потенциала
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Основное мероприятие 1.2. Стимулирование развития территориального общественного самоуправления  в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Основное мероприятие 1.3.  Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Основное мероприятие 1.7. Участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»
	всего 

в том числе:
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.
	Основное мероприятие 2.1.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
Основное мероприятие 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.
	2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.
	Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15.
	Основное 

мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	всего

в том числе:
	951
	X
	X
	X
	171747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	171747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	0104
	04 3 00 00110
	120
	109758,40 
	8026,20 
	8673,30 
	9003,00 
	9003,00 
	9003,00 
	9435,70 
	9435,70 
	9435,70 
	9435,70 
	9435,70 
	9435,70 
	9435,70 

	18.
	Основное 

мероприятие 3.2.

Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	0104
	04 3 00 00190
	120
	118,50 
	9,90 
	8,60 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 
	10,00 

	
	
	
	951
	0104
	04 3 00 00190
	240
	27476,5 
	1948,20 
	2220,50 
	2332,5 
	2255,20 
	2132,40 
	2369,70 
	2369,70 
	2369,70 
	2369,70 
	2369,70 
	2369,70 
	2369,70 

	
	
	
	951
	0113
	04 3 00 00190
	240
	338,40 
	0,00 
	338,40 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	
	
	
	951
	0705
	04 3 00 00190
	240
	576,50 
	45,50 
	31,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 

	19
	Основное мероприятие 3.3

Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	1001
	04 3 00 10020
	310
	4342,20 
	330,20 
	370,60 
	422,80 
	422,80 
	422,80 
	339,00 
	339,00 
	339,00 
	339,00 
	339,00 
	339,00 
	339,00 

	20
	Основное мероприятие 3.4.

Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	0104
	04 3 00 99990
	850
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	Основное мероприятие 3.5.

Официальная публикация нормативно-правовых Администрации Каменоломненского городского поселения, проектов правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и иных информационных материалов
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; главный специалист по делопроизводству и архивной работе Администрации Каменоломненского городского поселения;

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	0113
	04 3 00 20080
	240
	660,00 
	50,00 
	50,00 
	70,00 
	70,00 
	70,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 
	50,00 

	22
	Основное мероприятие 3.6.

Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (http://www.kamenolomninskoe.ru/)
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы Администрации Каменоломненского городского поселения; главный специалист по делопроизводству и архивной работе Администрации Каменоломненского городского поселения;

Служба экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы





А.А. Здоровцев
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РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	№ 

п/п
	Наименование

Муниципальной программы, номер

и наименование подпрограммы
	Источник

финансирования
	Объем расходов, всего

(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2019
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	всего
	170747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Местный бюджет
	170747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления

и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	всего
	170747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Местный бюджет
	170747,0 
	10410,00 
	11692,40 
	11888,1 
	11811,00 
	11688,20 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 
	12254,40 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы






А.А. Здоровцев
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Приложение № 1


к муниципальной программе Каменоломненского городского поселения  Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»





Приложение № 2


к муниципальной программе Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»








Приложение № 3


к муниципальной программе Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»





Приложение № 4


к муниципальной программе Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
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