проект
Российская Федерация 

Ростовская область

октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__2021                                        № __

                   р.п.  Каменоломни

	Об утверждении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» на 2021 год


В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 02.11.2018 № 377 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения», частью 9 статьи 46 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» на 2021 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникающие с  01.01.2021 года. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС –  Ефимова Д. А.
Глава Администрации

Каменоломненского 

городского поселения                                                         М.С. Симисенко 
Постановление вносит главный специалист 

по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС

Приложение 

к постановлению Администрации
Каменоломненского городского 

поселения от __.2021 № __
План

реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района
«Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» на 2021 год

	№

п/п
	Наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
  (должность/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
(дата)
	Объем расходов на 2021 год (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной
   бюджет 
	внебюджетные
источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Подпрограмма 1

 «Противодей​ствие коррупции в Каменоломненском городском поселении»
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	приведение нормативных правовых актов Камено-ломненского городского поселения в соответствие с федеральным, областным законодательством, устранение имеющихся в них пробелов и противоречий
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Контрольное событие 1.1. Оценка реализации планов противодействия коррупции в Администрации Каменоломненского городского поселения

	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Администрации Каменоломненского городского поселения по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Основное мероприятие 1.2. Повышение эффективности механизмов выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе Каменоломненского городского поселения  
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	предотвращение коррупционных правонарушений
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Мероприятие 1.2.1. Повышение эффективности кадровой работы 

в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности Каменоломненского городского поселения, должности муниципальной службы Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление, предупреждение, урегулирование конфликта интересов 


	
	
	
	
	

	6. 
	Контрольное событие 1.2 Рассмотрение комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации Каменоломненского городского поселения вопросов своей компетенции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	своевременное выявление и пресечение нарушений законодательства о противодействии коррупции, обеспечение привлечения лиц, виновных в нарушении законодательства о противодействии коррупции, к установленной законом ответственности  
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Основное мероприятие 1.3.  Усиление контроля за соблюдением лицами, замещающими отдельные должности муниципальной службы Каменоломненского городского поселения (далее– должностные лица) антикоррупционных норм
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление случаев несоблюдения должностными лицами антикоррупционных норм, принятие своевременных и действенных мер юридической ответственности
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Мероприятие 1.3.1. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение отдельных, должностей муниципальной службы Каменоломненского городского поселения, и лицами, замещающими указанные должности, проведение антикоррупционных проверок при наличии правовых оснований
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление случаев несоблюдения должностными лицами антикоррупционных норм, принятие своевременных и действенных мер юридической ответственности 
	
	
	
	
	

	9. 
	Контрольное событие 1.3.  Рассмотрение комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Каменоломненском городском поселении вопросов своей компетенции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	своевременное выявление и пресечение нарушений законодательства о противодействии коррупции, обеспечение привлечения лиц, виновных в нарушении законодательства о противодействии коррупции, к установленной законом ответственности  
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Основное мероприятие 1.4. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Каменоломненского городского поселения и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление в нормативных правовых актах Каменоломненского городского поселения и их проектах коррупциогенных факторов и их исключение
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	11. 
	Контрольное событие 1.4 Осуществление мониторинга проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Каменолом-ненского городского поселения и их проектов
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	подготовка годового отчета о результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Каменоломненского городского поселения и их проектов
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	12. 
	Основное мероприятие 1.5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Каменоломненского городского поселения  
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Каменоломненского городского поселения и их исключение
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Контрольное событие 1.5 Осуществление мониторинга нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Каменоломненского городского поселения  
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	подготовка годового отчета о результатах осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-ных нужд Каменоломненско-го городского поселения с указанием совершенных правонарушений, в том числе коррупционного характера
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	14. 
	Основное мероприятие 1.6. Проведение исследований в целях определения уровня коррупции в Каменоломненском городском поселении  
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	оценка уровня коррупции в Каменоломненском городском поселении для принятия дополнительных мер по минимизации коррупционных проявлений в Каменолом-ненском городском поселении  
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	15. 
	Контрольное событие 1.6. Оценка проявления коррупции в Каменолом-ненском городском поселении (аналитическая записка по результатам проведенного социологичес-кого исследования)
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	проведение мониторинга и обобщение исследований 1 раз в год
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	16. 
	Основное мероприятие 1.7. Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, привлечение их к участию в противодействии коррупции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	обеспечение открытости при обсуждении принимаемых органами местного самоуп-равления Каменоломненского городского поселения мер по вопросам противодействия коррупции, своевременное получение информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Каменоломненского городс-кого поселения и оперативное реагирование на нее
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	17. 
	Мероприятие 1.7.1. Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в разделе "Противодействие коррупции" актуальной информации об антикоррупционной деятельности и материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения Каменоломненского городского поселения
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	обеспечение доступа к информации об антикоррупционной деятельности; обеспечение публичности и открытости деятельности Администрации Каменоломненского городского поселения в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	
	

	18. 
	Мероприятие 1.7.2. Проведение анализа полученных в разных формах обращений граждан и организаций о совершении муниципальными служащими Каменоломненского городского поселения коррупционных правонарушений
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	выявление и минимизация коррупционных правонарушений на муниципальной службе Каменоломненского городского поселения
	
	
	
	
	

	19. 
	Контрольное событие 1.7. Подведение итогов участия институтов гражданского общества и гражданам в противодействии коррупции (аналитическая записка о результатах деятельности граждан) 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	увеличение уровня открытости органов местного самоуправления, развитие гражданского общества. 
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	20. 
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессио-нального образования и дополнительного профес-сионального образования муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	формирование антикорруп-ционного поведения должностных лиц, обеспечение соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	21. 
	Мероприятие 1.8.1. Организация повышения квалификации муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	повышение квалификации муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
	
	
	
	

	22. 
	Мероприятие 1.8.2. Организация обучения муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения, впервые поступивших на муниципальную службу
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	повышение уровня правовой подготовки муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	
	

	23. 
	Контрольное событие 1.8. Обучение муниципальных служащих на семинарах или курсах по вопросам противодействия коррупции 
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	Обеспечение обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции не менее 2 муниципальных служащих Администрации Каменоломненского городского поселения
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	24. 
	Основное мероприятие 1.9. Разработка и размещение социальной рекламной продукции антикоррупцион-ной направленности
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	привлечение институтов гражданского общества и граждан к активному участию в антикоррупционной деятельности, развитие общественного правосознания
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	25. 
	Контрольное событие 1.9. Публикация на сайте Администрации Каменоломненского городско поселения брошюр, методических пособий и иных информационных материалов антикоррупцион-ной направленности   
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	повышение уровня грамотности граждан в вопросах противодействия коррупции
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	26. 
	Основное мероприятие 1.10. Изготовление и распростра-нение информационных материалов по вопросам противодействия коррупции в Каменоломненском городском поселении
	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	популяризация антикоррупцион​ных стандартов и развитие общественного правосознания
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	27. 
	Контрольное событие 1.10. Публикация на сайте Администрации Каменолом-ненского городско поселения брошюр, методических посо-бий и иных информационных материалов антикоррупцион-ной направленности   


	Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы А.А. Здоровцев
	Обеспечение соблюдения запретов, исполнения обязанностей, предусмотрен-ных антикоррупционным законодательством, муниципальным служащими
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	28. 
	Подпрограмма 2
«Профилактика экстремизма и терроризма в Каменолом-ненском городском поселении»
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	29. 
	Основное мероприятие 2.1. 

Информационно-пропагандист​ское противо​действие экстремизму и терроризму


	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	30. 
	Контрольное событие 2.1.1.
Мониторинг состояния межэтнических отношений в Каменоломненском городском поселении
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	контроль за состоянием межэтнических отношений и своевременное принятие мер, направленных на недопуще-ние проявления экстремистс-кой направленности; улучшение добрососедских отношений среди населения поселения
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	31. 
	Контрольное событие 2.1.2.

Оценка количества, тематики проведенных «круглых столов» с участием лидеров и актива подростковых и молодежных общественных организаций (включая неформальные объединения) по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе, координации деятельности в сфере межна-циональных отношений
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	направление полугодового и годового отчетов в антитеррористический комиссию Октябрьского района
	31.07.2021
31.12.2021
	-
	-
	-
	-

	32. 
	Контрольное событие 2.1.3.

Оценка количества, тематики лекций и бесед, направлен-ных на профилактику проявлений экстремизма, терроризма, преступлений против личности, общества, государства
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	направление полугодового и годового отчетов в антитеррористический комиссию Октябрьского района
	31.07.2021
31.12.2021
	-
	-
	-
	-

	33. 
	Основное мероприятие 2.2.

Осуществление комплекса мер по предупреждению террористиче​ских актов и соблюде​нию правил поведе​ния при их возникнове​нии
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	обеспечение безопасности объек​тов и граждан, готовности сил и средств к действиям в очагах чрезвычайных ситуаций; координация действий органов местного самоуправления, сил и средств по за​щите населения от действий террористического характера
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	34. 
	Контрольное событие 2.2 Разработка планов мероприя-тий по предотвращению террористических актов
	главный специалист по вопросам пожарной безопасности, ГО и ЧС Д. А. Ефимов
	обеспечение безопасности объектов и граждан
	29.03.2021
	-
	-
	-
	-

	35. 
	Подпрограмма 3

«Комплексные меры противо​действия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» 
	главный специалист по работе с молодежью 
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	36. 
	Основное мероприятие 3.1. Проведение мониторинга наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании в Каменоломненском городском поселении
	главный специалист по работе с молодежью 
	сокращение незаконного оборота наркотиков, что повлечет снижение количества потребителей наркотиков
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	37. 
	Контрольное событие 3.1
Мониторинг распространенности психоактивных веществ в том числе в образовательных учреждениях
	главный специалист по работе с молодежью 
	оценка эффективности мер по профилактике наркомании, при необходимости внесение корректив в направления реализации государственной антинаркотической политики на территории Каменоломненского городского поселения
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	38. 
	Основное мероприятие 3.2. Привлечение молодежи к участию и организация информационно-пропагандистс​ких, спортивных и культурно-массовых мероприятий, направленных на профилактику наркомании
	главный специалист по работе с молодежью 
	сокращение спроса на наркотики путем распространения духовно-нравственных ценностей, укрепления института семьи, восстановления и сохранения традиций семейных отношений, формирования здорового образа жизни
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	39. 
	Контрольное событие 3.2 

Формирование общего антинаркотического мировоззрения жителей поселка Каменоломни
	главный специалист по работе с молодежью 
	сокращение количества потребителей наркотиков, снижение спроса на наркотики и их незаконного оборота
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	40. 
	Основное мероприятие 3.3. Размещение тематической социальной рекламы, тематической полиграфической продукции в местах массового пребывания молодежи
	главный специалист по работе с молодежью 
	мотивирование жителей Каменоломненского городского поселения на участие в профилактике наркомании, 

на отказ от потребления наркотиков;

популяризация здорового образа жизни
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	41. 
	Контрольное событие 3.3.

Размещение тематической полиграфической продукции в местах массового пребывания молодежи
	главный специалист по работе с молодежью 
	информирование молодежи по вопросам профилактики проблем, связанных с потреблением наркотиков
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	42. 
	Основное мероприятие 3.4. Организация и проведение профилактических мероприятий с «группами риска» немедицинского потребления наркотиков и детьми, оказавши​мися в трудной жизненной ситуации
	главный специалист по работе с молодежью 
	популяризация массового спорта и вовлечение детей и подростков в систематические занятия физической культурой и спортом; пропаганда семейных ценностей, формирование семейной профилактики наркомании
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	43. 
	Контрольное событие 3.4
проведение профилактических мероприятий с «группами риска»
	главный специалист по работе с молодежью 
	информирование жителей «группы риска» по вопросам профилактики проблем, связанных с потреблением наркотиков
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	44. 
	Основное мероприятие 3.5. Организация и проведение мероприятий по предупреждению, выявлению и пресечению возможного вовлечения несовершеннолет-них в потребление психоактивных веществ
	главный специалист по работе с молодежью 
	раннее предотвращение возможного вовлечения жителей в потребление психоактивных веществ
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	45. 
	Контрольное событие 3.5 
проведение различного рода мероприятий по предупреждению, выявлению и пресечению возможного вовлечения несовершеннолет-них в потребление психоактивных веществ
	главный специалист по работе с молодежью.
	сокращение количества потребителей наркотиков, снижение спроса на наркотики и их незаконного оборота
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по муниципальной программе
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-


Главный специалист по вопросам 

пожарной безопасности, ГО и ЧС                                                                                                                           Д. А. Ефимов         
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