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Российская Федерация

Ростовская область

Октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2017                                             №58                                   р.п. Каменоломни
	Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2016 года»



Руководствуясь статьями 14, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от № 246 от 19.08.2013 года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения Октябрьского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2016 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста по правовой и кадровой работе А.А. Здоровцева.

Глава Администрации 
Каменоломненского

городского поселения 





 М.С. Симисенко 
	Приложение 
к постановлению

Администрации Каменоломненского

городского поселения

от 01.02.2017 № 58


ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2016 года
I.
Основные результаты

Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» утверждена постановлением администрации Каменоломненского городского поселения от 26.09.2013 № 333 (далее – муниципальная программа). На реализацию муниципальной программы в 2016 году местным бюджетом было предусмотрено 10720,5 тыс. рублей. Освоено в рамках реализации программы 8920,5 тыс. руб., что составляет 83,2% от запланированных средств. Иными бюджетами бюджетной системы Российской Федерации денежные средства на реализацию программы не планировались и не расходовались. 
Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 - «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

Подпрограмма 2 - «Развитие муниципального управления и муниципальной гражданской службы Каменоломненского городского поселения»;

Подпрограмма 3 - «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении».
На реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) на 2016 год предусмотрено 0,0 тыс. рублей. 

В рамках реализации подпрограммы 1 выполнены три контрольных события, достигнуты следующие результаты:

- применены методические рекомендации Правительства Ростовской области по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления и на муниципальных предприятиях Каменоломненского городского поселения;

- обеспечено обучение 3 специалистов по организации охраны труда, 2 специалистов по стратегии развития муниципального образования, 1 специалиста по системе межведомственного электронного документооборота «Дело», 1 специалист по ГО и ЧС.  Еженедельно специалисты Администрации принимают участие в тематических семинарах и консультациях с использованием дистанционных технологий обучения –обучающие семинары были посвящены внедрению новых информационных систем «АЦК-Финансы» и «АЦК-Планирование», ГИС ЖКХ, исполнению специалистами Администрации своих должностных обязанностей;

- сформировано штатное расписание, согласно установленных Правительством Ростовской области нормативов;

На реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Развитие муниципального управления и муниципальной гражданской службы Каменоломненского городского поселения» (далее – подпрограмма 2) на 2016 год предусмотрено 0,0 тыс. рублей.
В рамках реализации подпрограммы 2 выполнены три контрольных событий, достигнуты следующие результаты:

- внесены изменения в нормативные правовые акты;
- размещена информация о включение в кадровый резерв на официальном сайте Каменоломненского городского поселения, что способствовало повышению открытости процедуры поступления на муниципальную службу;
- заключено и реализовано 3 муниципальных контракта (в том числе 3 муниципальных контракта, средства на финансирование которых предусмотрены подпрограммой 3) на оказание образовательных услуг муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения по различным направлениям профессиональной деятельности. В полном объеме реализованы 3 муниципальных контракта. Обучено 3 муниципальных служащих.

На реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» (далее – подпрограмма 3) на 2016 год предусмотрено 10720,5 тыс. рублей. По состоянию на отчетную дату заключено 74 муниципальных контракта. Полностью исполнено 70 контрактов на сумму 8920,5тыс. рублей. 

В рамках реализации подпрограммы 3 выполнены четыре контрольных события, достигнуты следующие результаты:

- организовано официальное опубликование в газете «Сельский Вестник» правовых актов и иных информационных материалов Собрания Депутатов Каменоломненского городского поселения и Администрации Каменоломненского городского поселения, подлежащих официальному опубликованию;

- освещена деятельность администрации Каменоломненского городского поселения в СМИ (телеканал «Видеотон») и на официальном сайте администрации Каменоломненского городского поселения http://www.kamenolomninskoe.ru. 
В ходе анализа исполнения плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» установлено, что принятие дополнительных мер, корректировок, постановки новых задач не требуется. 

Отчет о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2016 года (Приложение № 1).
II.Оценка эффективности реализации Программы
Последовательная реализация мероприятий Программы способствует совершенствованию организации муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышении эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2016 года достичь нижеследующих результатов:

Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления – 51%.
Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование – 42%
Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет – 8%
Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году представлен в приложении 3.

III.
Дальнейшая реализация Программы

В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 26.09.2013 г. № 333 «Об утверждении муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» объем ассигнований на 2017 год составляет 11601,3 тыс. рублей.
Приложение № 1

Отчет об реализации муниципальной программы

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»  за 2016г.

	№ 

п/п
	Наименование
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания реализации, наступления контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной  программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб. 

	
	
	
	
	
	
	Предусмотрено государственной программой
	факт на отчетную дату 
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Подпрограмма 1.

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Каменоломненского городского поселения

Здоровцев А.А.


	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2. 
	Основное мероприятие 1.1.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	
	применены методические рекомендации Правительства Ростовской области по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления и на муниципальных предприятиях Каменоломненского городского поселения
	01 января

2016 г.
	31 декабря 2016 г.
	Х
	Х
	Х

	3. 
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение повышения квалификации, дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	
	Принято участие в 4 программах дополнительного образования и еженедельных семинарах в режиме видео-свзязи. 
	01 января

2016 г.
	31 декабря 2016 г.
	Х
	Х
	Х

	4. 
	Контрольное событие 1.2.1.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	
	организовано обучение 2 специалистов по программе «стратегия развития муниципального образования»; повышение квалификации для муниципального служащего по теме «система Дело»; обеспечено обучение 3 специалистов по организации охраны труда; 1 специалиста по ГО и ЧС; еженедельно специалисты Администрации принимают участие в тематических семинарах и консультациях с использованием дистанционных технологий обучения –обучающие семинары были посвящены внедрению новых информационных систем «АЦК-Финансы» и «АЦК-Планирование», ГИС ЖКХ, исполнению специалистами Администрации своих должностных обязанностей
	Х
	15 февраля 2016г, 

30 апреля 2016г

15 июля 2016 г.

20 октября 2016 г.
	Х
	Х
	Х

	5. 
	Основное мероприятие 1.3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	
	сформировано штатное расписание, согласно установленных Правительством Ростовской области нормативов
	01 января 2016 г.


	31 декабря 2016г.


	Х
	Х
	Х

	6. 
	Основное мероприятие 1.4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	
	Принимали участие в областных конкурсах “Лучшее поселение” утверждение Положения о заработной плате главы Администрации Каменоломненского городского поселения и муниципальных служащих.
	28 февраля

2016 г.


	31 декабря

2016 г.
	Х
	Х
	Х

	7. 
	Подпрограмма 2.

Развитие муниципального управления и муниципальной службы Каменоломненского городского поселения
	
	X
	X
	X
	Х
	Х
	Х

	8. 
	Основное мероприятие 2.1. Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы


	
	внесены изменения в положение о муниципальной службе; 

утверждено Положение о кадровом резерве в Каменоломненском городском поселении; 
	1 января 2016 г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	9. 
	Основное мероприятие 2.2. Внедрение в органах исполнительной власти Каменоломненского городского поселения новых принципов кадровой работы.
	
	проведен мониторинг работы органов исполнительной власти Ростовской области по установлению испытательного срока при замещении должностей государственной гражданской службы, результаты внедрены в практику Каменоломненского городского поселения
	01 января 2016 г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	10. 
	Основное мероприятие 2.3. 

Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	
	обновлены тесты, используемые при проведении аттестации и квалификационных экзаменов; 

проведены заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, проведен анализ принятых решений;

в целях поощрения государственных гражданских служащих проведен мониторинг исполнения ими своих должностных обязанностей, частично обновлена материально-техническая база Администрации Каменоломненского городского поселения
	01 января 2016 г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	11. 
	Мероприятие 2.3.1.

Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих
	
	проведены: тестирование на знание законодательства о муниципальной службе, противодействия коррупции;

анализ отзывов руководителей структурных подразделений, индивидуальное собеседование по вопросам профессиональной деятельности; применяется метод определения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных гражданских служащих, позволяющий определять уровень их деловых качеств;

введена норма включения в кадровый резерв по результатам аттестации без проведения конкурсных процедур; 
	01 января 2016 г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	12. 
	Мероприятие 2.3.2.

Совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	
	разработана Памятка об основах антикоррупционного поведения муниципального служащего Ростовской области;

проводится ознакомление:

- с положениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции;

- с ограничениями, запретами, обязанностями и ответственностью, связанными с поступлением и прохождением муниципальной службы;

- с порядком уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- с порядком уведомления муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы;

- с Памяткой муниципальным служащим о типовых ситуациях конфликта интересов на муниципальной службе Ростовской области и порядке их урегулирования
	01 января 2016г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	13. 
	Мероприятие 2.3.3.

Совершенствование механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	
	установлены ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по среднему и максимальному уровню в зависимости от повышения сложности и напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностным регламентом;

применение рекомендаций по порядку установления муниципальным служащим надбавок за особые условия муниципальной службы Ростовской области
	01 января 2016 г.
	31 декабря

2016 г.


	Х
	Х
	Х

	14. 
	Подпрограмма 3. 

Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении
	
	Х
	Х
	Х
	10720,5
	8920,5
	2889,1

	15. 
	Основное мероприятие 3.1.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Ростовской области в газете «Сельский Вестник»
	
	опубликовано правовых актов и иных информационных материалов Собрания Депутатов Каменоломненского городского поселения и администрации Каменоломненского городского поселения, подлежащих официальному опубликованию
	01 января 2016 г.
	31 декабря 2016 г.
	80,0
	80,0
	80,0


Приложение 2

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей (индикаторов)

	№

п/п
	Номер и наименование
	Единица

измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	1
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	50,0
	51,0
	51,0
	

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации,  дополнительное профессиональное образование
	проценты
	17
	25
	42
	

	3
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	17
	17
	8,3
	

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	17
	17
	5
	

	1.2
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	17
	17
	17
	

	1.3
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы Каменоломненского городского поселения»

	2.1
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок
	проценты
	17
	17
	8,3
	

	2.2
	Коэффициент закрепленности на муниципальной службе
	проценты
	66
	75
	100
	

	2.3
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	проценты
	100
	100
	100
	

	2.4
	Доля лиц, принявших участие в программах повышения квалификации, дополнительного профессионального образования
	проценты
	17
	17
	42
	

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

	3.1
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Сельский вестник» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Сельский вестник»
	проценты
	100
	100
	100
	


                                                                                       Приложение № 5
                                                                                    к постановлению

                                                                                Администрации Каменоломненского

                                                                                  городского поселения

                                                                                   от 22.01.2016 № 17
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

Муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

за 2015 год

Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации программы.

Для оценки результативности программы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограммы определяется по формуле:

IР = SUM (MП x S), где
IР - индекс результативности подпрограммы;

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:

S = Rф / RП -

в случае использования  показателей,  направленных  на увеличение целевых значений;

S = RП / Rф -

в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;

MП - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего подпрограмму.

Вес показателя рассчитывается по формуле:

MП = 1 / N, где

N - общее число показателей, характеризующих выполнение программы.

Рассчитаем индекс результативности программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» Данная программа насчитывает 11 целевых показателей (индикатор):

S1 = Rф1 / RП1=51/51=1.

S2 = Rф2 / RП2=42/25=1,68.

S3 = Rф3 / RП3=8/17=0,47.

S4 = Rф4 / RП4=5/17=0,29.

S5 = Rп5 / RФ5=17/17=1.

S6 = Rф6 / RП6=100/100=1.

S7 = Rп7 / Rф7=17/8=2,12.

S8 = Rф8 / RП8=100/75=1,33.

S9 = Rф9 / RП9=100/100=1.

S10 = Rф10 / RП10=42/17=1,68.
S11 = Rф11 / RП11=100/100=1.

Вес показателей: MП = 1 / 11=0,091.

IР= 1х0,091+1,68х0,091+0,47х0,091+0,29х0,091+1х0,091+1х0,091+2,12х0,091+1,33х0,091+1х0,091+1,68х0,091+1х0,091=1,143.

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации программы к планируемым затратам программы. Эффективность программы определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограммы определяется по формуле:

IЭ = (VФ x IР) / VП, где

IЭ - индекс эффективности подпрограммы;

IР - индекс результативности подпрограммы;

VФ - объем фактического совокупного финансирования программы;

VП - объем запланированного совокупного финансирования программы.

Рассчитаем индекс эффективности программы «Развитие транспортной системы»:

IЭ = 8920,5 х 1,143 / 10720,5 =0,95
По итогам проведенного анализа индекса эффективности программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» данная программа имеет высокий уровень эффективности.
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