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собрание депутатов
Каменоломненского городского поселения

Октябрьского района Ростовской области
решение

	07.02.2020
	№182
	р.п. Каменоломни


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения от 22.11.2018 №113  «Об оплате труда работников обслуживающего персонала и технического персонала Администрации Каменоломненского городского поселения»     


В соответствии с Областным законом от 03.10.2008 г. №92-ЗС «Об оплате  труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов  Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов  Ростовской области», ч. 4 ст. 135, ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, учитывая мнение представительного органа работников Администрации Каменоломненского городского поселения,  руководствуясь п. 7 ст. 46 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,   
Собрание депутатов Каменоломненского городского поселения

решило:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения от 22.11.2018 №113 «Об оплате труда работников обслуживающего персонала и технического персонала Администрации Каменоломненского городского поселения» - в  Положение об оплате труда работников обслуживающего персонала и технического персонала Администрации Каменоломненского городского поселения (Приложение к решению Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения от 22.11.2018 № 113):
1.1. пункт 5.3 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«5.3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

1) руководителям и старшим инспекторам из числа технического персонала – до 50 процентов должностного оклада;

2) другим категориям работников из числа технического персонала – до 25 процентов должностного оклада;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 – 3 разрядам, – до 25 процентов ставки заработной платы;

4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 – 8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим – до 50 процентов ставки заработной платы.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами муниципального образования.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда по результатам работы за год может быть выплачена премия: техническому персоналу – в размере двух должностных окладов, обслуживающему персоналу – в размере двух ставок заработной платы.

Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего персонала определяются нормативными правовыми актами муниципального образования.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.  
Председатель Собрания депутатов –

глава Каменоломненского 
городского поселения



                      С.Ю. Пшеничников
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