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Российская Федерация

Ростовская область

октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

постановление

	25.10.2022
	  № 366
	              р.п. Каменоломни

	
	
	

	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора МП «ССВПД» Каменоломненского городского поселения   


В связи с вакантной должностью директора МП «ССВПД», руководствуясь ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 05.08.2019 № 251 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения», постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 12.02.2018 № 75 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,  п.9 ст.46 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия "Специализированная служба по вопросам похоронного дела" Каменоломненского городского поселения (ИНН 6125025097 ОГРН 1066125005330, адрес: Ростовская обл., Октябрьский р-он, р.п. Каменоломни, ул. Комсомольская д. 4А (далее – МП «ССВПД»)) (далее – Конкурс). 
2. Утвердить информационное сообщение о проведении Конкурса согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить перечень вопросов для тестовых испытаний кандидатов согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Утвердить состав Конкурсной комиссии согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

5. Заведующему сектором организационно-правовой и кадровой работы (Казанцевой А.О.) – обеспечить публикацию информационного сообщения о проведении конкурса в газете «Сельский вестник» и на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству (И.С. Кирпичкова). 

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Глава Администрации

Каменоломненского 

городского поселения                                                                       М.С. Симисенко    


	Приложение №1 

к постановлению

Администрации

Каменоломненского городского поселения

от 25.10.2022 №366


ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении Конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия "Специализированная служба по вопросам похоронного дела" Каменоломненского городского поселения
1.  Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия.
1.1. Полное наименование: муниципальное предприятия "Специализированная служба по вопросам похоронного дела" Каменоломненского городского поселения.

1.2. Сокращенное наименование: МП «ССВПД».

1.3. ИНН 6125025097 

1.4. ОГРН 1066125005330

1.5. дата создания юридического лица: 23.08.2006
1.6. Сведения о местонахождении предприятия: Ростовская обл., Октябрьский р-он, р.п. Каменоломни, ул. Комсомольская д. 4А.

1.7. Уставный капитал: 100000 (сто тысяч) рублей 00 копеек. 

1.8. Сведения об основном виде деятельности: 96.03 Организация похорон и

представление связанных с ними услуг
Сведения о дополнительных видах деятельности: отсутствуют. 
2 Требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя предприятия.
2.1. Наименование вакантной должности: директор. 

2.2. К участию в конкурсе допускаются полностью дееспособные физические лица, являющиеся гражданами Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

- наличие высшего образования (квалификация «специалист» или «магистр»);

- опыт работы в сфере деятельности предприятия и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет ;
- отсутствие медицинских противопоказаний для исполнения полномочий; 

-  отсутствие действующего уголовного или административного наказания в виде запрета  занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

- отсутствие близкого родства (свойства)  (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Администрации Каменоломненского городского поселения, заместителем главы Администрации Каменоломненского городского поселения, начальником службы экономики и финансов Администрации Каменоломненского городского поселения.

- не является учредителем (участником) юридического лица, не занимает должность и не занимается другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, не занимается предпринимательской деятельностью, не является единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя.
3. Прием заявок с прилагаемыми к ним документами.

3.1. Дату и время начала приема заявок: 28.10.2022 с 08:00. 

3.2. Дату и время окончания приема заявок: 28.11.2022 до 16:00
3.3. Адрес места приема заявок и документов: 346480, Ростовская обл., Октябрьский р-он, р.п. Каменоломни, ул. Крупской , 28А. Администрация Каменоломненского городского поселения, каб. № 9 (является местом нахождения конкурсной комиссии).  

3.4. Контактный телефон: 8(86360)2-08-25, 8(86360)2-37-15 . 
4. Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе.
4.1. Заявка на участие в конкурсе (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Информационному сообщению).  
4.2. Согласие на обработку персональных данных (по форме согласно приложению № 2 к настоящему Информационному сообщению)
4.3.
Анкета (заполняется собственноручно) по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р.

4.4. Копия паспорта гражданина РФ (все страницы).

4.5. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС). 

4.6. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 
4.7. Копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
4.8. Копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
4.9. Справка   из   налогового  органа  об  отсутствии  регистрации  в  качестве 

предпринимателя и учредителя коммерческой организации (для предприятий); 

4.10. Копию трудовой книжки или справку о трудовой деятельности (СТД-Р), заверенные работодателем. 
4.11. Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (выданное в соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н);
4.12. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (по форме согласно Приказу МВД России от 27.09.2019 N 660). 

4.13. Фото 3х4 - 2 шт.
4.14. Предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);
5.Требования к оформлению документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе.

5.1. Документы подаются на бумажном носителе на русском языке (или с нотариально заверенным переводом документов на русский язык), читаемые. 
5.2. Документы заполняются от руки или машинописным способом, кроме случаев, когда указано, что заполняются собственноручно; заявления должны быть подписаны, иметь дату. 
5.3. Документы подаются по адресу, указанному в п. 3.3. настоящего информационного сообщения. Документы, в том числе, могут быть направлены заказным письмом по почте. В этом случае датой подачи документов является дата их доставления почтальоном в Администрацию Каменоломненского городского поселения. 

6. Дата, время и место проведения конкурса
6.1. Место проведения конкурса: 346480, Ростовская обл., Октябрьский р-он, р.п. Каменоломни, ул. Крупской , 28А. Администрация Каменоломненского городского поселения, каб. № 6 «Зал заседаний». 

6.2.  Дата, время проведения конкурса: 31.11.2022 в 10:00

6.3. Время начала работы конкурсной комиссии:  24.10.2022 с 08:00. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 05.08.2019 № 251 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения».

6.4. Ознакомление с документацией. Любой гражданин имеет право ознакомиться с документами, касающимися проведения конкурса или деятельности предприятия, направив соответствующий запрос в Администрацию Каменоломненского городского поселения. Возможность ознакомления предоставляется по адресу: Ростовская обл., Октябрьский р-он, р.п. Каменоломни, ул. Крупской , 28А в течение 5 рабочих дней, со дня подачи заявления.  

6.5. Дата подведения итогов конкурса: 31.11.2022. Протокол подведения итогов конкурса оформляется в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса.  
7. Проведение конкурса.

7.1. Заявки на участие в конкурсе регистрируются в журнале регистрации заявок с указанием даты, времени (с точностью до минуты) её принятия и ФИО лица, её принявшего, копия заявки с отметкой о регистрации выдается заявителю.

7.2.  С даты окончания приема заявок до даты проведения конкурса конкурсная комиссия исследует представленные заявителями документы на предмет соответствия конкурсной документации, наличия/отсутствия обстоятельств, препятствующих замещению должности руководителя предприятия. По результатам рассмотрения представленных документов до дня проведения конкурса комиссией принимается решение о допуске или об отказе в допуске заявителя к участию в конкурсе, которое оформляется протоколом рассмотрения заявок на участие в конкурсе. Содержание протокола оглашается заявителям перед началом конкурса. По заявлению заявителя ему выдается копия протокола  рассмотрения заявок на участие в конкурсе. 

7.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

7.4. Конкурс проводится в два этапа.

7.5. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно). Прошедшим тестовое испытание признается кандидат, который дал более 25 правильных ответов. 

7.6. На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельности предприятия. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности предприятия из числа предложенных участниками конкурса.

7.7. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия. 

7.8. Итоги конкурса подводятся в день проведения конкурса. Результаты конкурса оформляются протоколом подведения итогов конкурса, который подписывается в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса.  Резолютивная часть протокола подведения итогов конкурса оглашается участникам конкурса сразу после подведения итогов. По заявлению участка конкурса ему выдается копия протокола подведения итогов конкурса.
7.9. Трудовой договор заключается с победителем конкурса в месячный срок со дня определения победителя конкурса (но не ранее предоставления сведений об увольнении с предыдущего места работы, которое не может замещать руководитель предприятия). 
8. Основные условия трудового договора.
8.1. Руководитель предприятия является единоличным исполнительным органом предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

8.2. Руководитель предприятия самостоятельно осуществляет руководство деятельностью предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, уставом предприятия, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации, Ростовской области, Каменоломненского городского поселения к ведению иных органов и должностных лиц.

8.3. Руководитель предприятия имеет право:

8.3.1. Действовать без доверенности от имени предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

8.3.2. Совершать сделки от имени предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.3.3 Выдавать доверенности, в том числе заместителям руководителя предприятия, руководителям филиалов предприятия, совершать иные юридически значимые действия.

8.3.4. Осуществлять в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера предприятия, а также заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя предприятия.

8.3.5. Привлекать работников предприятия к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.6. Поощрять работников предприятия.

3.3.7. Распределять обязанности между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке.

8.3.8. Получать своевременно и в полном объеме заработную плату.

8.3.9. На ежегодный оплачиваемый отпуск.

8.3.10. Повышать квалификацию.

8.4. Руководитель предприятия обязан:

8.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, Ростовской области, Каменоломненского городского поселения, устава предприятия, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора.

8.4.2. Добросовестно и разумно руководить предприятием, организовывать административно-хозяйственную деятельность предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия в составе программы его деятельности, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

8.4.3. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Ростовской области, Каменоломненского городского поселения, уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

8.4.4. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных предприятиях".

8.4.5. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия.

8.4.6. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

8.4.7. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) предприятия.

8.4.8. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный ремонт и текущие ремонты имущества предприятия.

8.4.9. Обеспечивать работникам предприятия безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.10. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями.

8.4.11. Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка.

8.4.12. Требовать соблюдения работниками предприятия правил внутреннего трудового распорядка.

8.4.13. Обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, Каменоломненского городского поселения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

8.4.14. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты.

8.4.15. Не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

8.4.16. Обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

8.4.17. Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, Ростовской области, Каменоломненского городского поселения.

8.4.18. Представлять отчетность о работе в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации и Ростовской области. Ежегодно представлять на утверждение органу местного самоуправления проект программы деятельности предприятия.

8.4.19. Обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов органа местного самоуправления.

8.4.20. Утверждать структуру и штаты предприятия, осуществлять в установленном порядке прием на работу работников предприятия, а также заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними.

	Приложение №1 

к Информационному сообщению


ФОРМА ЗАЯВКИ
Главе Администрации 

Каменоломненского городского поселения

__________________________

ФИО

Гражданина (гражданки) ____________________________

ФИО 

Проживающего по адресу:_______________________

Тел._________________________

Email________________________

ЗАЯВКА 
На участие в конкурсе на замещение вакантной должности

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия "Специализированная служба по вопросам похоронного дела" Каменоломненского городского поселения.  

С правилами проведения конкурса на замещение вакантной должности директора МП «ССВПД», в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

На проведение проверки предоставленных мной сведений согласен(на).

К заявлению прилагаю:

(перечислить прилагаемые документы).

__________


_________________
     ______________



  дата




подпись


                И.О. Фамилия

Приложение №2 

к Информационному сообщению

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Главе Администрации Каменоломненского городского поселения 

М.С. Симисенко

______________________________

Зарегистрированно(го)й по адресу:

(адрес указывается с почтовым индексом)

Паспорт серия________№_________

Выдан__________________________

________________________________

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях регистрации и рассмотрения обращений (заявлений) граждан, заключения договоров гражданско-правового характера, регистрации и обработки сведений, необходимых для реализации полномочий муниципального образования даю согласие Администрации Каменоломненского городского поселения находящейся по адресу: 346480, Октябрьский р-н, п. Каменоломни, ул. Крупской 28-а, на обработку моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество (в том числе до изменения); пол; дата рождения, место рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность, гражданство, данные о регистрации по месту проживания и данные о фактическом месте проживания, данные номера телефона (сотовый, домашний), адрес электронной почты, фотография, данные свидетельства о присвоении идентификационного номера налогоплательщика, данные страхового номера индивидуального лицевого счета; антропометрические данные (рост, вес, длина туловища и конечности, размер одежды, обуви); данные полиса обязательного медицинского страхования, данные о прохождении углубленных медицинских обследований и медицинских осмотров, сведения о состоянии здоровья, заключения и рекомендации врачей, данные о зачислении в группы здоровья, спортивные организации; государственные награды, иные награды и знаки отличия; сведения о трудовой деятельности и занятости; сведения об имущественном положении ( в том числе о находящемся (находившемся) в собственности или ином пользовании имуществе, об открытых и закрытых в кредитных организациях счетах).

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения)  сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
«__» ___________ 20___г.                        _____________________ __________________

                                                    (подпись субъекта персональных данных / ФИО)
                                                                               Приложение №2

                                                                                к постановлению

                                                                              Администрации

                                                                                Каменоломненского
                                                                               городского поселения

                                                                                 от 25.10.2022 №366
Тестовые вопросы для конкурса по приему на работу директора МП «ССВПД»:
1) Основанием возникновения гражданского правоотношения НЕ является … Варианты ответа:

А) возникшие убытки в результате простоя в работе по вине работодателя

Б) деятельность организации, не предусмотренная ее уставом

В разглашение государственной тайны

Г) пожар от разряда молнии

2) Наследник считается недостойным, если он …

Варианты ответа:

А) договорился с кем-либо из наследников по завещанию отказаться от своей доли 

Б) умышленными действиями, подтвержденными судом, способствовал увеличению своей доли в наследстве 

В) является опекуном наследодателя

Г) не общался с наследодателем при его жизни из-за ссоры, произошедшей более 10 лет назад.

3) Гражданские права защищаются … 

Варианты ответа: 

А) судом 

Б) нотариатом 

В) органами МВД 

Г) органами прокуратуры 

4) Юридическим лицом признается …

 Варианты ответа:

А) организация, имеющая наименование, счет в банке и собственную печать 

Б) организация, преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 

В) организация, имеющая на вещном праве обособленное имущество и самостоятельно отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, от своего имени участвующая в гражданском обороте 

Г) добровольное объединение граждан на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов 

5) Право хозяйственного ведения или оперативного управления имуществом, закрепляемого за унитарным предприятием или учреждением, возникает у этого предприятия или учреждения:

Варианты ответа:

А) с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами

Б) с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника

В) с момента передачи имущества

Г) с момента государственной регистрации предприятия

6) Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью … Варианты ответа: 

Варианты ответа:

А) два месяца, для руководящих должностей – не более четырех месяцев 

Б) не менее одного месяца, для руководящих должностей – не более трех месяцев 

В) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев

7) Трудовой договор заключается в … 

Варианты ответа: 

А) письменной форме с нотариальным заверением 

Б) письменной форме 

В) устной форме

8) Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе … 

Варианты ответа: 

А) аннулировать трудовой договор 

Б) расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ 

В) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке

9) Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать … 

Варианты ответа: 

А) 8 часов в смену 

Б) 300 календарных дней в год

В) 40 часов в неделю 

Г) 8 часов в день 

10) Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются … 

Варианты ответа: 

А) работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

Б) единолично работодателем 

В) работодателем с учетом мнения представительного органа работников

11) Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое законодательство 

Варианты ответа: 

А) замечание, штраф,  увольнение 

Б) замечание, выговор,  увольнение 

В) замечание, выговор, штраф,  увольнение

Г) замечание, выговор, лишение премии, штраф, увольнение

12) Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию за … 

Варианты ответа: 

А) две недели

Б) один месяц 

В) 10 дней

13) Ставка налога — это:

Варианты ответа: 

А) сумма денег, которую платит налогоплательщик, за вычетом налоговых льгот

Б) установленный государством размер налога за вычетом налоговых льгот

В) размер налога, приходящийся на единицу налогообложения

Г) установленный государством размер налога

14) Налог на наследование или дарение в РФ относится к налогам и сборам:

Варианты ответа:

А) региональным

Б)  местным

В) смешанным

Г) федеральным

15) Налоговая база — это:

Варианты ответа:

А) величина налоговых начислений на единицу объекта налогообложения

Б) стоимостная, физическая или иная характеристики объекта налогообложения

В) стоимостная сетка налогообложения

16)  правовые акты о местных налогах и сборах принимаются в РФ:

Варианты ответа:

А) исполнительными органами местного самоуправления

Б) уполномоченной комиссией МНС РФ, выезжающей по запросу органов местного самоуправления

В) представительными органами местного самоуправления

Г) районными инспекциями МНС РФ

17) В соответствии с ГК РФ банковская гарантия … 

Варианты ответа: 

А) не может быть отозвана гарантом, если в ней не предусмотрено иное 

Б) не обеспечивает надлежащего исполнения принципалом его обязательства перед бенефициаром 

В) не определяет вознаграждение гаранту от принципала

18) Самостоятельное коммерческое юридическое лицо может открыть в банке … Варианты ответа: 

А) счет для осуществления совместной деятельности 

Б) текущий счет 

В) расчетный счет

19) Банк обязан перечислять со счета клиента денежные средства не позже … за днем поступления в Банк соответствующего платежного документа. 

Варианты ответа: 

А) недели, следующей 

Б) двух дней, следующих 

В) дня, следующего

20) воинские захоронения:

Варианты ответа: 

А) могут быть перенесены только по решению органов местного самоуправления

Б) могут быть перенесены только по решению органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

В) могут быть перенесены по решению органов местного самоуправления или органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

21) что НЕ является волеизъявлением лица о достойном отношении к его телу после смерти:

Варианты ответа:

А) пожелание о согласии или несогласии быть подвергнутым патологоанатомическому вскрытию; 

Б) пожелание  о согласии или несогласии на изъятие органов и (или) тканей из его тела; 

В) пожелание  быть погребенным на том или ином месте, по тем или иным обычаям или традициям, рядом с теми или иными ранее умершими; 

Г) пожелание о лицах, которые не могут присутствовать не его погребении.  

22) гарантируется предоставление возможности нахождения тела умершего в морге бесплатно до ……… с момента установления причины смерти в случае, если супруг, близкие родственники, иные родственники, законный представитель умершего или иное лицо, взявшее на себя обязанность осуществить погребение умершего, извещены о смерти, но существуют обстоятельства, затрудняющие осуществление ими погребения; 

Варианты ответа:

А) трёх суток

Б) пяти суток

В) семи суток

Г) десяти суток

23) Оказание каких услуг  на безвозмездной основе НЕ гарантируется супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, 

Варианты ответа:

1) оформление документов, необходимых для погребения; 

2) предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения; 

3) перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий); 

4) организация проведения ритуальных и обрядных мероприятий, связанных с  погребением (кремацией)

5) погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом). 

24) Где осуществляется погребение умерших, личность которых не установлена органами внутренних дел:

Варианты ответа:

А) на специализированных кладбищах для лиц, личность которых не установлена

Б) на определенных для таких случаев участках общественных кладбищ;

В) на воинских кладбищах

25) Каких мест погребения по обычаям не предусмотрено законом:

Варианты ответа:

А) общественных

Б) воинских

В) историко-мемориальных 

Г) вероисповедальных 

26) где по санитарным и экологическим требованиям не разрешается устройство кладбищ?

Варианты ответа:

А) на территории третьего пояса зоны санитарной охраны источника водоснабжения; 

Б) на берегах озер, рек и других поверхностных водных объектов, используемых населением для хозяйственно-бытовых нужд, купания и культурно-оздоровительных целей; 

27) Каким может быть максимальный размер земельного участка для кладбища:

Варианты ответа:

А) 20 га

Б) 30 га

В) 40 га

Г) 50 га

28) для захоронения урн с прахом умерших создаются

Варианты ответа:

А) кладбища 

Б) семейные (родовые) захоронения

Г) стены скорби

29) Для осуществления общественного контроля за деятельностью в сфере похоронного дела при органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления могут создаваться:

Варианты ответа:

А) общественные наблюдатели

Б) консультанты

В) попечительские (наблюдательные) советы 

30) как часто должен подвергаться дезинфекции автокатафалк?

Варианты ответа:

А) после каждой перевозки

Б) один раз в сутки

В) два раза в стуки

Г) один раз в двое суток

31) Работники кладбища, осуществляющие эксгумацию и перезахоронение останков умершего, должны быть привиты

Варианты ответа:

А) против вирусного гепатита В 

Б) Против брюшного тифа

В) против столбняка 

Г) Против эпидемического паротита 

32) Внутренние финансовые отношения на предприятии включают:


Варианты ответа:

А) погашение кредитных обязательств

Б) формирование уставного капитала

В) организацию оплаты налогов

Г) заключение коммерческих сделок

33) Относительное высвобождение оборотных средств имеет место в условиях


Варианты ответа:

А) 
снижения объемов производства в большей мере, чем снижаются потребности в средствах

Б) снижения объемов производства в равной мере со снижением потребности в средствах

В) возрастания объемов производства в большей мере, чем возрастают потребности в средствах

Г) возрастания объемов производства в равной мере с возрастанием потребности в средствах

34) Товарная номенклатура — это перечень ...


Варианты ответа:

А) требований стандартов к продукции

Б) производителей продукции

В) групп товаров

Г) свойств продукции

35) Отличие линейно-функциональной структуры от функциональной включает:


Варианты ответа:

А) лишение функциональных заместителей права отдавать распоряжения самостоятельно

Б) сохранение за единоначальником непосредственного руководства по некоторым функциям

Г) значительное увеличение числа функциональных заместителей

Д) введение при каждом функциональном заместителе в обязательном порядке подразделения специалистов

36) Назначением основных непроизводственных фондов является:


Варианты ответа:

А)создание условий для хранения материальных ресурсов

Б) обслуживание работников предприятия

В) обслуживание производственных процессов

Г) выработка энергетических ресурсов для производства

37) При транзитной форме снабжения предприятие получает средства от изготовителей


Варианты ответа:

А) с обязательным привлечением транспортных агентств

Б) по распоряжению муниципальных органов власти

В) непосредственно

Г) через систему оптовой торговли

38 ) Наиболее достоверным доказательством для подтверждения полноты учета денежных средств является:

Варианты ответа:

А) инвентаризация

Б) анализ движения денежных средств, проведенный аудитором

В) сведения, полученные от сотрудников предприятия

39) Определите наиболее важную информацию о деятельности предприятия, с которой следует ознакомиться аудитору на этапе предварительного планирования:

Варианты ответа:

А) о составе учредителей экономического субъекта

Б) об отрасли, к которой относится экономический субъект

В) о внутренних факторах, влияющих на хозяйственную деятельность экономического субъекта, связанных с его индивидуальными особенностями

40) Имеют ли право аудиторы в процессе аудиторских проверок получать необходимую информацию от третьих лиц?

Варианты ответа:

А) имеют право в любой форме

Б) имеют право только по письменному запросу

В) имеют право по устному запросу

41) Какое из данных утверждений наиболее точно отражает различие между внешним и внутренним аудитом?

Варианты ответа:

А) внешний аудитор полностью независим от организации, внутренний аудитор работает в организации

Б) внешний аудитор должен быть в обязательном порядке аттестован, а внутренний – нет

В) нет правильного ответа

42) Вид стоимости, который может превышать рыночную стоимость объекта недвижимости 

Варианты ответа:

А) стоимость для целей налогообложения 

Б) ликвидационная 

В) инвестиционная 

Г) залоговая

43) При оценке объекта недвижимости дата оценки соответствует … 

Варианты ответа: 

А) дате последнего осмотра объекта оценки 

Б) дате подписания договора на оценку 

В) дате составления технического задания на оценку 

Г) дате последнего капитального ремонта объекта оценки 

Д) дате составления отчета об оценке 

Е) последней отчетной дате (последней дате составления бухгалтерского баланса и приложений к нем

44) При оценке стоимости бизнеса затратным подходом основное внимание уделяется анализу и корректировке … 

Варианты ответа: 

А) отчета о финансовых результатах

Б) баланса 

В) финансовых коэффициентов 

Г) производственных показателей

45) В случае оценки  стоимости бизнеса доходным подходом больше внимания уделяется анализу и корректировке … 

Варианты ответа: 

А) производственных показателей 

Б) отчета о финансовых результатах 

В) финансовых коэффициентов 

Г) баланса

46) В современной России допускается создания унитарных предприятий только……..

Варианты ответа:

А) на основе государственной и муниципальной собственности;

Б) на основе решения управляющего

В) на основе частной собственности

47). Унитарное предприятие возглавляет………………………………………

Варианты ответа:

А) руководитель (директор, генеральный директор), назначаемый собственником;

Б) совет директоров

В) управляющий

48) В каких организационно-правовых формах могут создаваться коммерческие организации?

Варианты ответа:

А) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий

Б) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также в формах, предусмотренных иными федеральными законами об отдельных видах коммерческих организаций

В) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также в формах, предусмотренных учредителями при создании коммерческой организации

49) Собственник имущества не несет субсидиарной ответственности:

Варианты ответа:

А) по долгам казенного предприятия

Б) по долгам муниципального унитарного предприятия

В) по долгам учреждения.

50) Представление доказательств, подтверждающих право завещателя на завещаемое имущество, при удостоверении завещания:

Варианты ответа:

А) осуществляется завещателем 

Б) осуществляется нотариусом, удостоверившим завещание

В) не требуется

                                                                                                  Приложение №3

                                                                                к постановлению

                                                                              Администрации

                                                                                Каменоломненского
                                                                               городского поселения

                                                                                 от 25.10.2022 №366
Состав конкурсной комиссии на замещение вакантной должности МП «ССВПД» Каменоломненского городского поселения:
	   Председатель единой комиссии:



	Кирпичков Иван Сергеевич
Казанцева

Анастасия 

Олеговна
	Заместитель главы Администрации по ЖКХ, строительству и благоустройству
Секретарь комиссии:
Заведующий сектором организационно-правовой и кадровой работы

	                                             Члены комиссии:



	Чантемирова Елена Анатольевна
	Заведующий сектором земельно - имущественных отношений, бытового обслуживания и торговли



	Коваль Лилия 
Сергеевна
	Главный специалист - экономист 

	

	Кондакова Екатерина Анатольевна
	Главный специалист по работе с молодежью
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