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Российская Федерация 

Ростовская область

Октябрьский район
Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 12.02.2018                  
                       № 76
                    р.п. Каменоломни

	О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения 
	

	


В соответствии со ст. 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, руководствуясь п. 9 ст. 46, п. 5 ст. 56 Устава муниципального образования «Каменоломненское городское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения согласно Приложению №1.  
2. Руководителям муниципальных предприятий Каменоломненского городского поселения (Чернышёв А.В.,  Медведева Н.В.) – предоставлять информацию о среднемесячной  заработной плате своей, своего заместителя и главного бухгалтера в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением.  
3. Старшему инспектору – системному администратору (Черненко А.А.) – обеспечить создание на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения подраздела «Сведения о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».  
4. Настоящее постановление подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника службы экономики и финансов – Калмыкову О.Г.  
Глава Администрации

Каменоломненского

городского поселения                                                            М.С. Симисенко
Приложение № 1 
к постановлению 
Администрации

Каменоломненского 
городского поселения 
№ 76 от 12.02.2018г.
ПОРЯДОК
размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения
1. Настоящий Порядок устанавливает правила размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Каменоломненского городского поселения (далее соответственно – информация, предприятие) и представления указанными лицами данной информации.

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте (далее – официальный сайт) Администрации Каменоломненского городского поселения,  осуществляющей функции и полномочия учредителя (далее – учредитель) соответствующих предприятий.

При наличии у предприятия собственного официального сайта – информация так же размещается на официальном сайте соответствующего предприятия.  

3. Информация рассчитывается за календарный год и размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 31 марта года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Если руководитель (заместитель, главный бухгалтер) предприятия отработал неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных полных календарных месяцев.
В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование предприятия, фамилия, имя и отчество, а также должность, замещаемая лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка по состоянию на 31 декабря года, за который представляется информация. Если заработная плата лица, указанного в пункте 1 настоящего Порядка рассчитывалась в соответствии с абзацем вторым п. 3 настоящего Порядка – то так же указывается количество фактически отработанных полных календарных месяцев. 
 В составе информации, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

4. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, ежегодно, не позднее 15-го марта года, следующего за отчетным, представляют информацию главному специалисту – экономисту Администрации Каменоломненского городского поселения и информируют об исполнении требований, изложенных в абзаце втором п. 2 настоящего Порядка.  

5. Главный специалист – экономист обеспечивает размещение информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения ежегодно, в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

6. Главный специалист – экономист, обеспечивающий размещение информации на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения и  официальном сайте предприятия, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение порядка сбора, хранения, использования или распространения персональных данных, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

7. Информация находится на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения и официальном сайте предприятия до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, трудового договора. 
Информация о прекращении трудового договора представляется не позднее 30 дней со дня прекращения трудового договора:

- в отношении  руководителя предприятия – главным специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Каменоломненского городского поселения;

- в отношении заместителей и главных бухгалтеров предприятий – их работодателями.  

Главный специалист по 

правовой и кадровой работе




        А.А. Здоровцев

